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Comptabilite

Méthodes et calcul des codlts

Contréle de Gestion (initiation)
Controle de Gestion (perfectionnement)
Etablir un reporting financier pertinent
Comment mieux gérer le risque client
Détermination du résultat fiscal
Préparer le contréle fiscal

Préparation des états financiers annuels
Statut fiscal du dirigeant

Maitriser la fiscalité de I'entreprise
Initiation a la fiscalité

Intégrer la fiscalité dans son activité quotidienne

Imp6t sur les bénéfices des activités industriedlesommerciales (IS et BIC

La présentation des normes comptables IAS / IFRS
Elaboration des I'état de flux de trésorerie

Les liasses de consolidations

Consolidations de groupes des sociétés
Intégration des résultats fiscaux

Révision de Prix

Interprétation un bilan et un compte de résultat
La Comptabilité Générale

La Comptabilité Tiers Clients et Fournisseurs
La Comptabilité Analytique et budgétaire

Les Opérations de cléture comptable
Construire son Business plan

Comptabilité pour non comptable

Gestion de la Paie

CIEL Gestion commerciale

CIEL Gestion comptable

CIEL Gestion de la paie

Gestion financiére pour non financiers

La gestion des investissements

Evaluation du risque crédit

Analyse par la méthode des ratios

La Comptabilité Matiere

Les difficultés comptables

Maitriser les aspects techniques et pratiques odau a la source
Gestion des risques bancaire

Le droit des Sociétés Commerciales suite aux demig&formes du 05
janvier 2009

LE CREDIT DOCUMENTAIRE ET LES CONTRATS
INTERNATIONAUX

Loi de finance et les nouveautés dans le systesoal 2010

La comptabilité des structures sportives
L'inventaire physique

Organiser et piloter la fonction achat

La gestion du Fonds de Compensation de la TVA
Les avantages fiscaux et financieres

Audit Comptable et Financier

Création d'entreprise : Processus et guide pougkeur
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3]
3]
3]
2]
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Juin  du09 au 11
Mars  du 29 au 31
Auvril du 26 au 28
Mars  du 03 au 05
Juin  dul5aul7
Mars dulerau@
Février du 03 au 05
Mars  du 17 au 19
Juillet  du 07 au 09
Avril du 27 au 29
Mars  du 02 au 04
Juin  du 23 au 25
Mars  du 10 au 12
Avril du 14 au 16
Juin  du 14 au 16
Juillet  du 14 au 16
Juin  du 22 au 24
Auvril du 13 au 15
Octobre du 20 au 22
Novembre du 03 au 05
Auvril du 21 au 23

Octobre du 05 au 07
Septembredu 20 au 22

Février du 10 au 12
Auvril du 12 au 14
Juillet  du 06 au 08

Septembredu 15 au 17
Septembredu 28 au 30
Octobre du 11 au 13
Novembre du 10 au 12
Septembredu 21 au 23
Avril du 06 au 08
Juillet  du 19 au 21
Septembredu 27 au 29
Octobre du 26 au 28
Mars  du 16 au 18
Octobre du 06 au 08
Septembredu 21 au 23

Mars  du 08 au 10
Juillet  du 21 au 23
Février du 18 au 19
Juillet  du 20 au 22

Novembre du ler au 0
Septembredu 27 au 29
Novembre du 02 au 04

Mars du 22 au 24
Octobre du 19 au 21
Auvril du 20 au 22

Hétel & Tunis
Hétel & Tunis
Hotel a Tunis
Hétel & Tunis
Hétel & Tunis
Hotel a Tunis
Hotel & Hammam
Hétel & Tunis
Hotel a Hammam
Hétel & Tunis
dans nos locaux
Ho6tel a Hammam
Hétel & Tunis
Hétel & Tunis
Hotel a Tunis
Hotel @ Hammam
Hotel & Hammam
Hotel a Tunis
dans nos locaux
Hétel & Tunis
dans nos locaux
Hétel & Tunis
Hétel & Tunis
Hotel a Tunis
Hétel & Tunis
Hotel @ Hammam
Hotel a Tunis
dans nos locaux
dans nos locaux
dans nos locaux
dans nos locaux
Hétel & Tunis
Hotel a Hammam
Hétel & Tunis
dans nos locaux
Hotel a Tunis
dans nos locaux
Hétel & Tunis

Hoétel a Tunis

Hétel a Hammam

Hotel a Tunis
Hotel @ Hammam
Hotel a Tunis
Hotel a Tunis
dans nos locaux
Hotel a Tunis
Hotel a Tunis

Hoétel a Tunis

600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
500 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
500 DT HT
500 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
700 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT

600 DT HT

500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
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Diagnostic financier de la PME

Elaborer et piloter le processus budgétaire deevaritreprise
Eléments de calcul financier

Evaluation de I'entreprise

Optimiser la gestion de trésorerie au jour le pide frais financiéres
La gestion juridique des actifs immatériels

Gestion de trésorerie et devises (Perfectionnement)
Elaboration et mettre en place d'un tableau de demgestion
Perfectionnement aux normes comptables IAS/IFRS
Pratique de 'analyse financiére : Maitriser leshmées
Travaux comptables de fin d'exercices

Fiscalité approfondie des groupes

Pratique de la Comptabilité des Immobilisations

Gestion des encours et des crédits clients

Analyse du bilan

Les normes comptables IAS / IFRS pour les PME Teanis
Maitriser les normes comptables IAS / IFRS pouPIgtE Tunisienne
Les accord Bale Il (les fondamentaux)

Application Béle Il dans le secteur bancaire

MIF - la directive Marchés d'Instruments Financiers
Audit bancaire

Contrdle de gestion bancaire

Analyse des états financiers et évaluation d'erigep

Les fondamentaux de la gestion de trésorerie eseev
Optimisation du résultat fiscal de I'entreprise

Comment Interpréter les Etats Financiers de I'Ernisep
Pratique de la Consolidation des Comptes - Niveau 1
Conduire un Audit Fiscal et Prévenir un Controle
Améliorer votre Gestion de Trésorerie

EVALUER UNE ENTREPRISE PAR SON BILAN

La titrisation des créances commerciales

La titrisation des créances bancaires

La titrisation dans le secteur de I'assurance
Interprétation un bilan et un compte de résultat

Les Opérations de cléture comptable

Analyse des états financiers et évaluation d'eritep
L'inventaire physique

MAITRISER LES TABLEAUX DE BORD

LA PRATIQUE DE GESTION DE LA REMUNERATION
MISE EN PLACE D’'UN SYSTEME DE CONTROLE INTERNE (SCI)
GESTION ET CONTROLE DE LA TRESORERIE

La rédaction d'un réglement nancier : enjeux, nuiths, outils
La gestion du patrimoine et de I'inventaire

Loi de finance et les nouveautés dans le systesoal 2010
Les contrbles des juridictions nanciéres

Organiser et manager un service nancier

Les risques nanciers : gestion et sortie de crise

Les tableaux de bord : Outils du contréle de gastio
Mettre en place des outils de gestion nanciere

Analyse et stratégie nanciere

Gestion de la dette et de la trésorerie
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Septembredu 22 au 24
Décembre du 15 au 17
Décembre du 14 au 16
Novembre du 22 au 24
Octobre du 04 au 06
Décembre du 22 au 24
Septembredu 15 au 17
Novembre du 10 au 12
Novembre du 08 au 10
Novembre du 22 au 24
Novembre du 23 au 25
Mai du 26 au 28
Novembre du 08 au 10
Décembre du 20 au 22
du 23 au 25
Juin  du 16 au 18
Décembre du 13 au 15
Mai du 12 au 14
Juin du 07 au 09
Novembre du 03 au 05
Novembre du 09 au 11
Décembre du 15 au 17
du 09 au 11
du 24 au 26
du 16 au 18
Février du 15 au 17
Mai du 25 au 27
Décembre du 20 au 22

Février

Mars
Mars

Février

Décembre du 22 au 24 Ho6tel a Hammam

Février du09 au 11
Décembre du 21 au 23
Mai du 25 au 27
Septembredu 20 au 22
Novembre du 24 au 26
Auvril dul9au2l
Décembre du 14 au 16
Décembre du 08 au 10
Septembredu 21 au 23
Mai du 17 au 18
Mai du 05 au 07

Juin du 21 au 23
Mai du 18 au 20
Auvril du 05 au 07
Janvier du 21 au 22

Octobre du 13 au 15
Septembredu 15 au 17
Mai du 10 au 12
Mai du 19 au 21
Novembre du 23 au 25
Auvril du 28 au 30
Octobre du 18 au 20

Hoétel a Tunis

Hoétel a Tunis

dans nos locaux

Hoétel a Tunis

Hoétel a Tunis

dans nos locaux

Hotel a Tunis
Hotel a Tunis
Hétel & Tunis
Hotel a Tunis
Hotel a Tunis

Hoétel a Tunis

dans nos locaux

Hotel a Tunis
Hétel & Tunis
Hotel a Tunis
Hotel a Tunis
Hétel & Tunis
Hotel a Tunis

Hoétel a Tunis

Hoétel a Sousse

Hotel a Tunis
Hotel a Tunis
Hétel & Tunis
Hotel a Tunis
Hotel a Tunis

Hoétel a Tunis

Hotel a Tabarka

Hétel & Tunis
Hotel a Tunis
Hotel a Tunis
Hétel & Tunis
Hotel a Tunis
Hotel a Tunis
Hétel & Tunis
Hotel a Tunis

Hoétel a Tunis

dans nos locaux

Hoétel a Tunis

Hoétel a Hammam

Hoétel a Tunis
Hoétel a Tunis
Hoétel a Tunis

Hbétel a Tunis

dans nos locaux

Hoétel a Tunis

Hoétel a Tunis

dans nos locaux

Hoétel a Tunis

Hoétel a Tunis

600 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
700 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
700 DT HT
700 DT HT
700 DT HT
700 DT HT
700 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
700 DT HT
700 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
400 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
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3] Mai

Fidéliser ses clients : techniques & outils dul9au2l Hétela Tunis 600 DT HT
CRM ou le Management de la Relation Client 3j Juin dul6aul8 Hétela Tunis 600 DT HT
Le merchandising 2] Mars du22au25 Hétela Tunis 500 DT HT
Les techniques de promotion des ventes 3j Juin du07au09 Hételda Tunis 600 DT HT
Assurer la cohésion entre départements marketiogmemercial 3] Mars du?22au24 HobtelaTunis 600 DT HT
Le marketing direct 3j Décembrdu08 au 10 Hétel a Tunis 600 DT HT
Un métier - Chef de Produit 3j Novembredu23au25 Hotel & Tunis 600 DT HT
Assistant(e) Marketing 3j Février du23au25 Hotela Tunis 600 DT HT
Le marketing de fidélisation 2j Février du18au19 Hoétel a Tunis 500 DT HT
Le marketing de la distribution (pour une stratégiaptée) 3j Novembre¢du 03 au 05 Hétel & Tunis 600 DT HT
La stratégie marketing de marque 3j Mars du08aul0 Hétel a Tunis 600 DT HT
Le Benchmarking (suivez de prés votre marché) 3] Juillet du 21 au 23 Hotel a Hammame 600 DT HT
Réussir son positionnement 3j Mars dul5aul7 Hétela Tunis 600 DT HT
Les techniques d’'accueil 3 Mai dulOaull Hétela Tunis 600 DT HT
L'accueil des publics difficiles 3j Juillet du 13 au 14 Hotel & Hammame 600 DT HT
Techniques de traitement des Réclamations Clients 3j Novembredu 22 au 24 Hétel & Tunis 600 DT HT
Perfectionnement a la pratique du marketing 2j Juillet du 12 au 13 Hotel & Hammame 500 DT HT
Savoir batir un plan marketing 3j Mars du02au04 Hétela Tunis 600 DT HT
Mesurer la satisfaction clients : pourquoi, comnenlans d'action 3] Juillet du 07 au 09 Hétel a Hammame 600 DT HT
Elaboration d'un questionnaire d'enquéte 3j Mai du24au26 HételaTunis 600 DT HT
Les études de marché en marketing et saisie suB SPS 3j Septembrdu20au22 Hétela Tunis 600 DT HT
Les études Marketing : Techniques et Outils 3j Avril  dul2aul4 HételaTunis 600 DT HT
Introduction au Marketing (stratégique et opératieih 3j Avril  du20au22 Hotel & Tunis 600 DT HT
La veille marketing et commerciale sur Interneechiniques et outils 3] Juin  du 23 au 25 H6tel a Hammame 600 DT HT
La fidélisation sur le web 3j Avril  dul4aul6 Hotela Tunis 600 DT HT
Le Web marketing - Intégrer Internet dans sa giiatéommerciale 3j Mars du 16 au 18 Hétela Tunis 600 DT HT
La veille concurrentielle sur internent 2j Juillet du 20 au 21 dans nos locaux 400 DT HT
Mise en place et rédaction d'une Newsletter 2j Juin du02au04 HételaTunis 500 DT HT
Rédiger pour le Web 2j Octobre du 21 au 22 dans nos locaux 400 DT HT
L e-mail marketing 3j Mai dul2aul4 dans noslocaux 500 DT HT
Management de la force de vente (MFV) 3j Mars du09 aull Hétel a Tunis 600 DT HT
Analyse de comportement du consommateur (ACC) 3 Avril  du21au23 HotelaTunis 600 DT HT
Animation d'une équipe de vente 3j Septembrdu22au24 Hétel a Tunis 600 DT HT
Gérer efficacement les réclamations de vos clients 3] Septembrdu2lau23 Hétela Tunis 600 DT HT
Les techniques de marketing direct 3j Octobre du 11 au 13  Hotel & Tunis 600 DT HT
Marketing pour non-marketeurs 3j Février du03 au05 Hétela Tunis 600 DT HT
Les clés du marketing : méthodologie et pratiques 3j Février du10au 12 Hotel & Tunis 600 DT HT
Augmentez l'impact de ses e-mailing 2] Juillet du28au29 dans nos locaux 400 DT HT
Stratégies et gestion de marque 3j Octobre du 06 au 08 Hotel & Tunis 600 DT HT
Concevoir et réussir des mailing efficaces (atgliatique ) 2 Avril  du05au07 Hétela Tunis 500 DT HT
Le marketing concepts et pratiques 3j Mai du2lau23 HételaTunis 600 DT HT
Communiquez sur vos produits et vos marques 3] Mai  du 26 au 28 dans nos locaux 500 DT HT
Le marketing des services 3j Avril  du27au29 Hétela Tunis 600 DT HT
Le suivi d'exécution des marchés 3j Septembrduil5au 17 Hétel & Tunis 600 DT HT
Les techniques d’écoute client 3j Octobre du18 au 20 Hétel & Tunis 600 DT HT
Les Clés du Marketing Stratégique 3j Avril  du26au28 Hétela Tunis 600 DT HT
Faire face aux clients difficiles & s'affirmer 3j Juin dul5aul7 Hotel & Tunis 600 DT HT
Négocier efficacement avec les grands comptes 3j Novembredu 08 au 10 H6tel a Tunis 600 DT HT
Du marketing au plan d'action commerciale 3j Mai du05au07 Hétela Tunis 600 DT HT
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Les clés du Trade marketing

L'écoute du client et I'étude de satisfaction

Gérer efficacement les réclamations de vos clients
Comment fidéliser sa clientéle et gagner de nouvehemnts

Enquéte de satisfaction clients : conception, misesuvre, analyse et
exploitation des résultats
Gestion préventive et curative des réclamatiorentdi

Mettre en place un Plan d’action performant

Gestion de la Relation Client : Satisfaction et figk#ion levier pour la
pérennité I'entreprise

Maitrise les techniques de vente

Les techniques de la négociation commerciale
Maitriser les entretiens de vente

Formation pratique des commerciaux (secteur asseyan
Conqueérir de nouveaux clients

Dynamiser sa prospection

La fonction - Acheteur

Vendre plus et mieux

Les techniques de vente en magasin

Les regles d'or du management commercial
Formation pratique des commerciaux

Maitriser la fonction d’'Hotesse de Vente

Motiver & animer son équipe commerciale
Perfectionnement a la négociation commerciale
Améliorer la stratégie commerciale par la qualigéservice
Attitudes commerciales et esprit de service
Commerce électronique et paiement en ligne
Perfectionnement aux Conseillers - Vendeur
Management des équipes commerciales

Roéle de I'agent commercial

Vendeurs grands comptes

Ecrire pour le Web : spécial fiches produits

Les clés d’'une relation client multi canal perfontea
Perfectionnement a l'assistant(e) chef de rayon
Technique de commerce électronique et droit
Réussir sa stratégie e-commerce

Web marketing et e-commerce

Mettre en place votre systeme de veille et d’ilgetice économique
Mettre en place des actions commerciales

Maitriser la rédaction de courriers commerciaux
Perfectionnement a la réalisation des offres coriales
Maitriser la fonction Chef de rayon

Formation pratique des commerciaux (porte a porte)
L'Entretien Commercial en Assurance

Le Conseiller Commercial en Assurances
Perfectionnement a la force de vente

L'orientation client

Les techniques de prospection commerciale

COACHING de la force de vente: Nouvelles Pratiqued/dnagement

Analyse Transactionnelle: Construire des Relatiopisaniques avec les autre

3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]

Septembr
Mai
Juin
Juin

Octobre

Juillet
Décembrt
Mai

Auvril

3j Mai

3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
2]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]

Juin
Mars
Juin
Mars
Décembre
Novembre
Février
Février
Novembre
Mars
Juillet
Mars
Mai
Juillet
Novembre
Juillet
Mars
Juillet
Mai
Septembre
Avril
Auvril
Juin
Avril
Mars
Juillet
Juin
Octobre
Mai
Mars
Auvril
Septembre
Septembre
Octobre
Février
Février
Juillet
Octobre

du 27 au 29
du 11 au 13
du 14 au 16
du 09 au 11
du 13 au 15

Hotel a Tunis
Hotel a Tunis
Hétel & Tunis
Hotel a Tunis

Hoétel a Tunis

600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT

du 14 au 16 Hotel a Hammame 600 DT HT

du 13 au 15
du 17 au 19
du 19 au 21

Hoétel a Tunis
Hoétel a Tunis

Hoétel a Tunis

600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT

du 19 au 2!
du 16 au 1¢
du 22 au 2t
du 07 au 0¢
du 22 au 2«
du 08 au 1(
du 23 au 2t
du 23 au 2¢
du 18 au 1¢
du 03 au 0¢
du 08 au 1(

Hétel & Tunis
Hotel a Tunis
Hétel & Tunis
dans nos locaux
Hotel a Tunis
Hétel & Tunis
Hétel & Tunis
Hotel a Tunis
Hétel & Tunis
Hétel & Tunis

dans nos locaux

du 21 au 2{H6tel a Hammam

du 15 au 1’
du 10 au 1:

Hoétel a Tunis

dans nos locaux

du 13 au 1tH6tel a Hammam

du 22 au 2¢
du 28 au 2¢
du 02 au 0
du 07 au 0¢
du 24 au 2¢
du 20 au 2:
du 12 au 1«
du 20 au 2:
du 23 au 2t
du 14 au 1¢
du 16 au 1¢
du 20 au 2!
du 02 au 0
du 21 au 2:
du 12 au 1«
du 09 au 1!
du 21 au 2!
du 22 au 2«
du 21 au 2:
du 11 au 1?
du 03 au 0¢
du 10 au 1:
du 12 au 1t
du 06 au 0¢

Hétel a Tunis
dans nos locaux
Hétel a Tunis
Hétel a Tunis
Hétel a Tunis
Hétel a Tunis
dans nos locaux
Hétel a Tunis
Hétel a Tunis
dans nos locaux
dans nos locaux
dans nos locaux
Hétel a Tunis
Hétel a Tunis
dans nos locaux
dans nos locaux
Hétel a Tunis
dans nos locaux
Hétel a Tunis
dans nos locaux
Hétel a Tunis
Hétel a Tunis
Hétel a Tunis

Hoétel a Tunis

600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
400 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
500 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
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Le tableau de bord commercial

Le coaching des vendeurs

Management des équipes commerciales

COACHING des COMMERCIAUX

Le CRM : Levier indispensable a la gestion de ladate vente

Gérer son stress pour une meilleure relation client

3]
3]
3]
3]
3]
3]

¢ ACCUEIL / TELEPHONE

Auvril
Mai
Mai
Auvril
Septembre
Octobre

du 05 au 0°
du 21 au 2!
du 26 au 2¢
du 27 au 2¢
du 15 au 1’
du 18 au 2(

Hotel a Tunis
Hotel a Tunis
Hétel & Tunis
Hotel a Tunis
Hotel a Tunis

Hbétel a Tunis

600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT

NIl Accueil et qualité de service a la clientele

_--__-

¥ Prospection téléphonique

3]

Auvril

Mai

du 26 au 28 Hotel a Tunis

du 26 au 27

Hoétel a Tunis

600 DT HT

500 DT HT

_--__-

Septembre du 23 au 24 HGotel & Tunis

_--__-

du 09 au 10 Hotel a Tunis

_--__-

NI Techniques de vente par téléphone pour non comawerci

_--__-

Novembre du 25 au 26 dans nos locaux 400 DT HT

_--__-

du 19 au 20 Hotel a Tunis

_--__-

du 07 au 09 Hotel a Tunis

_--__-

v

Présenter et vendre sa prestation de service |pphtihe

i Développer ses performances commerciales au téiépho

Mieux vendre par téléphone

Réussir son Accueil Téléphonique et Physique

Maitriser la fonction d'hétesse d’accueil

Juin

500 DT HT

500 DT HT

Novembre du 23 au 24 dans nos locaux 400 DT HT

Octobre

Juillet

500 DT HT

600 DT HT
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Transport maritime International

Le transit des matiéres dangereuses

Sensibilisation a la sécurité des systemes d'irdtam

TECHNIQUE DE FINANCEMENT DU COMMERCE EXTERIEUR
PROCEDURES DOUANIERES ET DE TRANSPORT LOGISTIQUE
Les Incoterms 2000 et le Crédit Documentaire

LES TECHNIQUE ET LES REGLEMENTATIONS DU TRANSPORT DES
MARCHANDISE

Les nouveautés et les procédures de dédouanenseenleprises totalement
exportatrices
Les avantages accordés par la douane aux entefmtaement exportatrices

Les formalités douanieres accomplies par les enseptotalement
exportatrices

La douane : environnement juridique et organisaibn

Les regles de détermination de I'origine et leunssgéquences

L'achat international

la Pratique des Déclarations en Douane

Perfectionnement aux Techniques Douanieres

Le Rdle et la Pratique des Incoterms dans le Comnhetemational

Les Régimes Suspensifs et les Régimes Economiquesnizosi

Les modalités pratiques d'application des reglesigine Pan Euro-MED
Pratiquer la douane a I'export et a l'import

Les déclarations douanieres en 2010
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Décembre
Février
Juin
Novembre
Octobre
Septembre
Mai

Mars

Avril

Février

Juillet
Décembre
Février

Juin
Novembre
Octobre
Septembre

Mai
Avril

Mars

du 08 au 10
du 23 au 25
du 23 au 25
du 23 au 25
du 06 au 08
du 15 au 17
du 18 au 20

du 24 au 26

du 14 au 16
du 16 au 18

du 07 au 09
du 15 au 17
du 10 au 12
du 28 au 30
du 03 au 05
du 13 au 15
du 21 au 23
du 12 au 14
du 21 au 23
du 17 au 19

Hétel & Tunis
Hotel a Tunis
Hotel a Tunis
Hétel & Tunis
Hotel a Tunis
Hotel a Tunis

Hoétel a Tunis

Hoétel a Tunis

Hoétel a Tunis

Hoétel a Tunis

Hoétel a Hammam

Hotel & Tunis
Hotel & Tunis
Hotel & Tunis
Hotel & Tunis
Hotel & Tunis
Hotel & Tunis
Hotel & Tunis
Hotel & Tunis

Hoétel a Tunis

600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT

600 DT HT

600 DT HT
600 DT HT

600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
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\IN[E(0[0] Secrétaire Assistant(e) Débutant(e)

\I0[E{0lil Secrétaire Assistant(e) Formation
\IN0[:{0] Secrétaire Assistant(e) Médicale

N\IPOeke Secrétaire Assistant(e) Commerciale

NIRO0! Secrétaire Assistant(e) marketing
\IR0[E{0}s Secrétaire Assistante(e) Comptable
\INOLE0[s| Secrétaire Assistant(e) Achats

IR0y Secrétaire Assistant(e) Ressources Humaines

NIROfs| Secrétaire Assistant(e) Administrative

\IRO[lofe] Secrétaire Assistant(e) de Direction

NI Secrétaire Assistant(e) des Affaires Internatiesal

NI Secrétaire Assistant(e) Informatique
\INE¥ Secrétaire Assistant(e) Juridique
\I0[si] Secrétaire Assistant(e) Transit

NINO[5i¥ Secrétaires -Devenez Assistant(e)s

\INO[sEES) Secrétaires-Assistant(e)s-Dynamisez votre Fonction
\NINKES Prendre des Notes Vite et Bien

N\Epskly4 Maitrise de la chaine documentaire

NIROGKES Acquérir et optimiser les techniques d’archivage

\IR0GTike] Organiser I'archivage de document

NEROGAY La sécurité des archives

L’archivage électronique de document

NI[s7%] Les archives hospitalieres
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Maitriser des référentiels, intégrer les outiliestpratiques des trois systeme:

environnement, qualité, sécurité
Bases en environnement industriel

Droit de I'environnement
Economie de I'environnement
Etudes d'impacts, ICPE et SME
Gestion de crise en environnement

Adapter son systeme de management de la quaitéerine 1ISO 13485 - V
2003

Gestion et traitement des pollutions et nuisansels/déchets)
La mise en ceuvre du développement durable darissbeise
La norme ISO 14001 et la mise en place d'un SME

La réglementation des installation classée

Les bases du droit de I'environnement : principesponsabilités et mise en
ceuvre

Pratique de l'audit interne du systéeme de manageeneironnemental ISO
14001

Protection de I'environnement : étude et applicaties textes relatifs aux
installations bruyantes

Risques environnementaux
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Octobre du 27 au29 Hotel & Tunis 600 DT HT
Mars du 24 au 26 HOtel a Tunis 600 DT HT
Auvril du 19 au 21 dans nos locaux500 DT HT
Mai du 05 au 07 Ho6tel & Tunis 600 DT HT
Juin du23au25 Hotela Tunis 600 DT HT
Juillet  du 12 au 14 H6tel a Hammam 600 DT HT

Septembre du 15au 17 Hoétel a Tunis 600 DT HT
Octobre  du 20 au 22 Hotel 8 Hammam 600 DT HT
Novembre du 23 au25 Hobtel a Tunis 600 DT HT
Décembre du 08 au 10 Ho6tel & Tunis 600 DT HT
février dul5aul7 Hotel a Tunis 600 DT HT
Mars du 17 au 19 dans nos locaux500 DT HT
Avril du 26 au 28 Hotel a Tunis 600 DT HT
Mai dul9au 21 Hotela Tunis 600 DT HT
Juin dul5aul7 Hotela Tunis 600 DT HT
Juillet  du 15 au 17 Hétel & Hammam 600 DT HT
Septembre du 22 au 23 dans nos locaux400 DT HT
Octobre du 19 au2l1 Hobtela Tunis 600 DT HT
Novembre du 10 au 12 Hotel & Tunis 600 DT HT
Décembre du15au 17 Ho6tela Tunis 600 DT HT
février du22au24 Hoétel a Tunis 600 DT HT
Mars du 23 au 25 dans nos locaux500 DT HT
Auvril du 13 au 15 dans nos locaux500 DT HT
Mai du 26 au 28 Hotel a Tunis 600 DT HT
Juin du 08 au 10 Hétel a Tunis 600 DT HT
Juillet  du 26 au 28 Hotel a Hammam 600 DT HT
Septembre du 27 au29 Hotel a Tunis 600 DT HT

Octobre du 06 au 08 Hotel a Tunis 300 DT H1

Février du23au25 Hoétela Tunis 300 DT H1
Mai dul2 au 14 Hoétel a Tunis 300 DT H1
Auvril du 26 au 28 Hotel a Tunis 300 DT H1
Décembre du 08 au 10 Hétel & Tunis 300 DT H1
Octobre du 25 au 27 Ho6tel a Tunis 300 DT HT
Septembre du 21 au 23  Hoétel a Tunis 3500 DT HT
Novembre du 03 au 05 Ho6tel a Tunis 300 DT H1
Mars dul0au 12 Hotel a Tunis 300 DT HT
Juin du23au25 Hétel a Tunis 300 DT H1
Novembre du 08 au 10 H6tel a Tunis 500 DT H1
Mars du 16 au 18 Hotel a Tunis 300 DT H1
Mai du23au25 Hoétela Tunis 300 DT H1
Mars du23au25 Hotel a Tunis 300 DT H1
Juin dul5aul7 Hoétel a Tunis 300 DT H1
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Réforme de la formation : Gestion, réglementaticiinencement

Bilan pédagogique de la formation: Astuces techriqigratiques

Construire et gérer son plan de formation 2011

La négociation collective dans I'entreprise

Evaluation annuel de progres professionnel

Gérer et anticiper I'évolution des compétences tamseprise
Les techniques de la Gestion des Ressources Humaines
L'administration du personnel : Regles et techrsque
Savoir gérer les conflits

Optimiser la rémunération de vos salaries

Réussir son recrutement

S'Organiser pour Gagner en Efficacité

Mettre en place des régimes de mutuelle, retrapesyoyance, outils de

politique RH
Carriere du fonctionnaire

Le statut des fonctionnaires

Régime disciplinaire applicable aux fonctionnaires
Les aspects de rémunération des contrats

Bilan professionnel d'évaluation

La gestion prévisionnelle des emplois et des coempéis
Le Bilan Professionnel et Personnel

Diagnostic d'identification des besoins en formatio
Evaluation et exploitation des résultats des astitmformation
Formation de Formateurs (niveau 1)

Formation de Formateurs (niveau 2)

Formation de Formateurs Niveau 3

Ingénierie et Gestion de Projets de Formation

La Gestion de la relation individuelle de travail

La Gestion des Compétences -Outils et Méthodes
Conception et Mise en Place des Actions de Formation
L'Entretien de Recrutement

Les techniques de recrutement

Les Techniques d'Evaluation du Personnel: OutiSuéti
Systeme d'évaluation de performances

Audit de la formation

La négociation Sociale : art et technique

Gestion motivation des ressources humaines
Validation des acquis de I'expérience (Bilan deieger)
Audit en ressources humaines

Recrutement et gestion des compétences

Le nouveau régime de l'assurance-maladie CNAM
Développer les compétences au service de la nelelientéle
Développer son leadership personnel

Savoir gérer son stress

Evaluer ses collaborateurs

Encadrer et animer une équipe

Coacher son collaborateur

Etre le Coach de son Equipe et Développer les Pegfoces de ses
Collaborateurs

Réussir dans ses Nouvelles Fonctions de Responsable
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février dul1l5auli Hotela Tunis 600 DT HT
Janvier du 27 au2¢ Hotela Tunis 600 DT HT
Novembre du 08 au 1C H6tel a Tunis 600 DT HT
Juin du 07 au 0¢ Hotel a Tunis 500 DT HT
Novembre du 02 au 0/ Hotel a Tunis 600 DT HT
Décembre du 15 au 17 Hoétel & Tunis 600 DT HT
Juin du 07 au 0¢ Hotel a Tunis 600 DT HT
Juillet  du 21 au 2:H6tel a Hammam 600 DT HT
Auvril du 14 au 1¢ dans nos locaux 500 DT HT
Mai du 18 au 1¢ Hétel a Tunis 500 DT HT
Mai du 04 au 0O€ Hotel a Tunis 600 DT HT
Octobre du 20 au2: Hoétela Tunis 600 DT HT
Auvril du 21 au 2% dans nos locaux 500 DT HT
Mars  du09 au 1C Hétel a Tunis 500 DT HT
Juin du 03 au 0/ Hotel a Tunis 500 DT HT
Juillet  du 06 au 07H6tel a Hammam 500 DT HT
Avril du 07 au 0¢ Hétel a Tunis 400 DT HT
Mars  dul7 au 1¢ Hotel a Tunis 600 DT HT
Novembre du 22 au 2¢ H6tel a Tunis 600 DT HT
Décembre du 14 au 1¢ Hotel & Tunis 600 DT HT
Juin dul5auli HételaTunis 600 DT HT
Juillet  du 20 au 22H6tel a Hammam 600 DT HT
Avril du 21 au 2¢ Hétel a Tunis 600 DT HT
Mai du 12 au 14 Hotel a Tunis 600 DT HT
Septembre du 20 au 22 Hoétel a Tunis 600 DT HT
Octobre du 11l auli Hotela Tunis 600 DT HT
Juillet  du 05 au 07HO6tel & Hammam 600 DT HT
Mars  du08au 1C Hétel a Tunis 600 DT HT
Novembre du 24 au 2¢€ Hotel a Tunis 600 DT HT
Décembre du 20 au 2z dans nos locaux 600 DT HT
Juin du 14 au 1€ Hotel a Tunis 600 DT HT
Juillet  du 14 au 1€H6tel a Hammam 600 DT HT
Auvril du 12 au 14 Hotel a Tunis 600 DT HT
Mai du 17 au 1¢ Hétel a Tunis 600 DT HT
Septembre du 27 au 2¢ Hotel a Tunis 600 DT HT
Octobre du 19 au 2] Hétela Tunis 600 DT HT
Octobre du 19 au2] Hoétela Tunis 600 DT HT
Avril du 14 au 1€ Hétel a Tunis 600 DT HT
Novembre du 03 au 0t Hotel a Tunis 600 DT HT
Mai du 1l au 12 Hotel a Tunis 600 DT HT
Juin du 16 au 1¢ Hétel a Tunis 600 DT HT
Juillet  du 26 au 2¢Hb6tel a Hammam 500 DT HT
Avril du 26 au 2¢ Héotel a Tunis 600 DT HT
Mai du 25 au 27 Hotel a Tunis 600 DT HT
Septembre du 20 au 22 dans nos locaux 500 DT HT
Octobre du 06 au 0¢ Hobtel & Tunis 600 DT HT
Juin du 22 au 2¢ Hétel a Tunis 600 DT HT
Mars  du 03 au 0t dans nos locaux 500 DT HT
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Bien Utiliser son Intelligence Emotionnelle en Sitoa Professionnelle

Connaitre sa Personnalité pour s'Enrichir et RéseaiEvolution
Professionnelle

Découverte et Pratique de I'Assertion -Commenfirstagr dans son
Environnement Professionnel

Développer son efficacité personnelle dans le irava
Développer son Aisance dans sa vie Professionnelle
Comment s'Affirmer dans les Situations Difficiles

Bilan des compétences et pilotage de la carriergedsonnel
Motivation dans le travail

La communication interpersonnelle

La conception de l'organisation

Manager son équipe avec efficacité relationnelle

Assertive : Entre directivité et courtoisie

Augmentez vos performances relationnelles avetNR P
Augmentez vos capacités relationnelles avec ' Asaljransactionnelle
Renforcer son efficacité personnelle

Gagner du temps

Préparer et réussir son changement professionnel

Changer vos comportements pour vous affirmer datre vole

La principale clé d'une intégration réussie sun&ché du travail
Principes et enjeux de la GRH

S'adapter aux évolutions de la fonction RH

Assistant(e) Ressources Humaines

Construire et piloter le processus RH

Piloter la fonction RH

La démarche qualité en RH

Mettre en place une gestion dynamique des empiaissecompétences
Construire un référentiel métier et gérer les coppexs

Satisfaire les attentes des salariés : RessouraeaiHes et Développement
Durable

Développement durable : le pilier social Environeaiale
Audit social : enjeux et méthodologie

Adopter une politique de rémunération motivante

La communication interne : stratégie et déploiement
Ingénierie de la formation

Evaluer I'efficacité des formations

Intégrer et former les nouveaux collaborateurs
Coaching interne : favoriser le développement de=uas de I'entreprise
Entretien d'appréciation

Animer le dialogue social au quotidien

Assimiler les notions générales de droit social
Techniques de recrutement

Entretien de recrutement : détecter et séduirecideur candidat
Adopter le bon test de recrutement

Construire un systeme d'appréciation

Les outils d'évaluation du personnel

Favoriser la mobilité interne

Sensibilisation au développement durable

Comprendre le fonctionnement des institutions dggerel
Comité d'entreprise : compétences et attributions

Droit du travail en Tunisie

Gérer les conflits du travail avec le droit social

Auditer pour satisfaire mes clients et améliores reervices
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Novembre du 09 au 11 Hotel a Tunis
Décembre du 22 au 2¢ Hétel & Tunis
Juin du 08 au 1C Hotel a Tunis
Juillet  du 06 au 0¢Ho6tel & Hammam
Auvril du 05 au 07 Hotel a Tunis
Mai du 1l au 12 Hétel a Tunis
Septembre du 22 au 2¢ Hotel a Tunis
Octobre du 12 au 1¢ Hétel & Tunis
Novembre du 09 au 11 Hétel a Tunis
Mars  du 23 au 2t Hotel a Tunis
Novembre du ler au 0: dans nos locaux
Décembre du 13 au 1¢  Hotel & Tunis
Juin du 23 au 2t Hétel a Tunis
Juillet  du 13 au 1tH6tel a Hammam
Avril du 20 au 22 Hétel a Tunis
Mai du 10 au 1z Héotel a Tunis
Septembre du 15 au 17 dans nos locaux
Octobre du 18 au 2( H6tel & Tunis
Mai du 18 au 2C Hétel a Tunis
Mars  du 10 au 1z dans nos locaux
Novembre du 10 au 12 Hotel a Tunis
Décembre du 08 au 1( dans nos locaux
Juin du 21 au 2¢ Hotel a Tunis
Juillet  du 12 au 14H6tel aHammame
Auvril du 20 au 22 Hotel a Tunis
Mai du 05 au 07 Hétel a Tunis
Septembre du 22 au 2¢ Hotel a Tunis
Octobre du 13 au 1t Hétel & Tunis
Juin du 15 au 17 Hotel a Tunis
Mars  du 22 au2¢ Hétel a Tunis
Auvril du 13 au 1¢ dans nos locaux
Mai du 18 au 2( Hétel a Tunis
Mars dulOaulZ Hétela Tunis
Avril du 19 au 21 Hétel a Tunis
Novembre du 23 au 2t Hétel a Tunis
Décembre du 21 au 2¢ Hotel & Tunis
Juin du 14 au 1€ Hétel a Tunis
Juillet  du 07 au 0¢HG6tel 8 Hammam
Mai du 25 au 27 dans nos locaux
Mai du 24 au 2¢ dans nos locaux
Septembre du 21 au 2¢ Hotel a Tunis
Octobre du 04 au 0¢ Ho6tel & Tunis
Septembre du 21 au 2¢ Hotel a Tunis
février ~ du 02 au 0¢ Ho6tel & Tunis
Novembre du 22 au 2¢ dans nos locaux
Avril du 14 au 1€ Hétel a Tunis
Juin du 09 au 11 Hotel a Tunis
Juillet  du 19 au 2IH6tel & Hammam
Auvril du 14 au 1t Hotel a Tunis

Mai du 19 au 21 Hotel a Tunis

Septembre du 15 au 17  Hotel a Tunis

600 DT HT
600 DT HT

600 DT HT

600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT

600 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT



\ERorgelel Bilan pédagogique de la formation: Astuces techrsaigoratiques 2] Novembre du 11 au 12 H6tel a Tunis 500 DT HT
\EeE)o] Bilan pédagogique de la formation: Astuces techrigigratiques 2j Décembre du 16 au 17 Hoétel a Tunis 600 DT HT
\IpLokl  Réforme de la formation : Gestion, réglementaticiinencement 3] Mars dul5auli HotelaTunis 600 DT HT

o

Management

Les outils managers 3] Avril  du20au2: HotelaTunis 700 DT HT
Conduire efficacement une réunion 3 Février du23au?2t Hotela Tunis 600 DT HT
Le management des managers 3j Juin  du22au2¢ Hotela Tunis 600 DT HT
Manager efficacement un projet 3] Novembre du 03 au 0¢ Hbétel & Tunis 600 DT HT
Manager efficacement son équipe commerciale 3j Octobre du 06 au 0¢Hbtel a Hammam 600 DT HT
Chef de projet occasionnel 3j  Septembre du22 au2/ Hétel a Tunis 800 DT HT
Engager les parties prenantes d'un projet 3] Mai dul2au 14/ Hotel a Tunis 600 DT HT
Management d'une Business Unit 3 Juillet  du 07 au 0SH6tel & Hammam 850 DT HT
Développement des performances d'un manager 3j Décembre du 15 au 17 Hoétel a Tunis 600 DT HT
Manager dans un contexte difficile 3j Février dul0aulZ HételaTunis 700 DT HT
L'organisation des agences 3] Avril du 26 au 2¢ Hétel & Tunis 600 DT HT
Devenez un manager coach 3j Mars du03au 0t Hétel a Tunis 600 DT HT
Mieux gérer son temps pour étre plus performant 3j Juin du 14 au 1€ Ho6tel a Tunis 600 DT HT
Manager, réussir les entretiens annuels d évatuatio 3j Novembre du 24 au 2¢€Hbétel a Hammam 600 DT HT
Nouveau manager 3j Octobre du20au2: HoételaTunis 600 DT HT
Management d'équipe opérationnel 3j  Septembre du28au3( Hétel a Tunis 700 DT HT
Gestion Electronique de Documents 3] Mai du 04 au O¢Ho6tel & Hammam 850 DT HT
Construire et Rédiger le Cahier des Charges d'un Projet 3] Juillet  du 14 au 1€Ho6tel & Hammam 600 DT HT
Le Management de Projet 3] Décembre du 20 au 2z Hotel & Tunis 600 DT HT
Les Méthodes de Planification d'un Projet: Contgil8uivi 3 Février dul7aul¢ Hoétela Tunis 600 DT HT
Les Outils du Manager 3j Avril  dul2aul¢ Hotel & Tunis 600 DT HT
Les Techniques de Conduite des Réunions 3j Mars dul5auli Hétela Tunis 600 DT HT
Manager avec Performance 3] Juillet  du 06 au O¢Hodtel & Hammam 600 DT HT
Motiver et Animer son Equipe de Travail 3 Novembre du 22 au 2¢Hétel & Hammam 600 DT HT
Motiver et Animer son Equipe de Travail : DécisitrOrganisation 3j Octobre du 27 au2¢ Hotel a Tunis 600 DT HT
Organiser le Travail de son Equipe 3 Septembre du 20 au 2; Hobtel & Tunis 600 DT HT
Le style des managers dans la résolution des preislé 3j Mai  du25au2i Hotel & Tunis 600 DT HT
La dynamique entre les groupes 3] Juillet  du 05 au O7iH6tel &8 Hammam 600 DT HT
La culture d'entreprise 3] Décembre du 08 au 1 Hétel & Tunis ~ 600 DT HT
La définition du poste 3j Mars du23au2t Hétela Tunis 600 DT HT
Prise de décision et détermination de I'objectif 3] Avril  dul4aul€ Hotela Tunis 600 DT HT
Pouvoir et comportement politique 3 Mars dul7aul¢ Hotela Tunis 600 DT HT
La gestion des conflits 3j Juin  du09au 1l Hotel a Tunis 600 DT HT
La nature du changement organisationnel planifié 3j Novembre du 10 au 12 H6tel a Tunis 600 DT HT
Méthodes du changement organisationnel planifié 3] Octobre du 13 au 1t Hotel & Tunis 600 DT HT
L'économie de I'énergie 3j  Septembre dul5auli Hétel a Tunis 600 DT HT
La gestion du payement électronique 3] Mai dul0au 1z Hotela Tunis 600 DT HT
Les fondamentaux de Knowledge Management 3 Juin  du 16 au 1¢H6tel & Hammam 600 DT HT
N
A

NT 110C Cariste d'entrepdt 4

NT 1101 Mise a niveau cariste d'entrep6t 2 . . .

NT 21102 Conducteur d'engin de manutention industrielle 4] Format|0n en Intl‘a entrepl‘ls

NT 1102 Sensibilisation a la conduite sécuritaire d’'un ataglévateur 2]

NT 1104 Formation des conducteurs des moyens de manutention 4

NT 1108

Recyclage des conducteurs des moyens de manutention

2]
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\ERiEeloloe Les regles du droit social en matiere de contratsalail

_---_-

\gpiklo. Harcelement moral, sexuel et discrimination

_--__-

\IikeloZ e droit des travailleurs handicapés

_--__-

NT 1306

"# S % &#

Juin

du 23 au 25

Décembre du 09 au 10

Octobre du 19 au 21

Mai

du 24 au 26

Hétel a Tunis

600 DT HT

Hotel a Tunis 400 DT HT

Hétel a Tunis

Hétel a Tunis

600 DT HT

600 DT HT

_---_-

*' 78.9 : ; <

Avril

du 14 au 16

Hotel a Tunis

600 DT HT

_--__-

NT 1310

Juillet

du 02 au 04

Hétel a Tunis

600 DT HT

_--__-
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Anglais Débutant

Anglais du management

Anglais des affaires

Anglais - Remise a niveau

Anglais du secrétariat

L'anglais du marketing et de la communication
Italien (initiation)

Allemand (initiation)

: Espagnol niveau débutant

Espagnol - remise a niveau

Chinois (initiation)

QUALITE

30h
30h
20 h
20 h

4 jours

30h
30h
30 h
30h
30h
40 h

Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra

Intra

a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter

a nous consulter
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L'assurance qualité dans les laboratoires
Fondamentaux de la normes 1SO 17025 V 2005

La qualité et I'accréditation dans les laboratosel®n la norme 17025 V 2005

L'essentiel de I'lso 13485 - V 2003 : Dispositifeéditaux

Adapter son systeme de management de la quabtéarine 1SO 13485 - V
2003
L'ISO 17025 V 2005 : amplifier la dynamique quatigins les laboratoires

Gestion documentaire dans un laboratoires
Les normes de BPL dans les laboratoires de l'inéysiiarmaceutique
Les normes de BPL dans les laboratoires d'analystsssais

Adapter son systeme de management de la quaitéarine ISO 13485 - V
2003
L'audit qualité dans les laboratoires

Audit de la fonction métrologie
Audit des SMQ dans le cadre d'une certificatiorcéepartie

Audit interne et audit des fournisseurs pour lesepmises fabricant de
diapositifs médicaux
Audit interne 1ISO 22000

Audit interne et démarche qualité
Audit interne: sécurité sanitaire des aliments

Pratique de 'audit qualité interne

31
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]

Intra
Intra
février
Intra

Auvril

Mars
Intra
Intra
Intra
Mai

Décembre
Novembre
Octobre

Septembre

Juin
Juillet
février

Auvril

du 16 au 1¢

du 20 au 2:

du 17 au 1¢

du 24 au 2¢

dul5au 1
du 08 au 1(
du 26 au 2¢
du 22 au 2:

du 22 au 2¢

a nous consulter

Hoétel a Tunis

a nous consulter

Hoétel a Tunis

Hoétel a Tunis

a nous consulter
a nous consulter

a nous consulter

Hoétel a Tunis

Hoétel a Tunis
Hoétel a Tunis
Hoétel a Tunis

Hoétel a Tunis

Hoétel a Tunis

600 DT HT

600 DT HT

600 DT HT

600 DT HT

600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT

600 DT HT

du 05 au 0'Ho6tel a Hammame 600 DT HT

du 17 au 1¢
du 24 au 2¢

Hoétel a Tunis

Hoétel a Tunis

600 DT HT
600 DT HT
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NT 1523
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NT 1524
NT 1529
NT 1524
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NT 152§
NT 1524
NT 153(
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NT 1533
NT 153

NT 1534
NT 153§
NT 1534
NT 153

NT 153§
NT 1539
NT 154(

NT 154
NT 1543
NT 154
NT 1544
NT 1544
NT 1544
NT 154
NT 154§
NT 1544
NT 155(
NT 155
NT 15573
NT 155
NT 1554
NT 1559
NT 1554
NT 155
NT 155§
NT 1559
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Auditeur de systeme qualité

Audit de Processus Qualité

Les audits qualité pour améliorer I'efficacitélieganisation
Audit qualité interne

Audit HACCP

Audit 5S

Audit bonnes pratiques hygiéniques

Audit QSE qualité - sécurité - environnement

Audit ISO/TS 16949-2002

S'initier a l'audit fournisseur

Auditeur environnemental

Auditer la gestion des déchets un facteur de catiyié& économique
/0 & 9

Formation Pratique d'Auditeur Niveau 1

Formation Pratique d'Auditeur Niveau 2

Recyclage des Auditeurs Qualité Internes

Technologie des équipements et méthodes d'analyses
L’amélioration continue de la qualité

Mesure, Analyse et Amélioration de la qualité

L'ISO 22000 V 2005

Mesurer la satisfaction client, un outil pour I'diméation continue de la qualite

La fonction : Responsable qualité (SMQ)

Certification de services des entreprises de senge®n un référentiel
spécifique
La démarche 5 S

QUALITE & TRACABILITE DANS LES LABRATOIRES
Le management intégré : Qualité Sécurité Enviroremér@SE
?29@ AB /0 4C9D
TRAITEMENT DE NON-CONFORMITES
Traitement des actions correctives et la maitresechon-conformité
Les outils d’amélioration contenue de la qualité
Les indicateurs de performance et tableau de hamtitg
Iso 9001 Mise en Place d'Un Systeme de Managenedat@ualité
AMDEC : analyse des modes de défaillances, de ktets et leurs criticités
La Démarche Kai zen - I'Amélioration Continue
Le management selon I'approche processus
Devenir Responsable du Management de la Qualité
Gestion de la qualité
Tableau de bord qualité
Développer, évaluer et sélectionner des stratégiératrices de valeur
. +/0 -)

Sensibilisation aux normes de la qualité des sesvic

E ?>

Qualité de l'eau dans les chaudiéres et les cirdlappoints
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3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
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3]
3]
3]
3]
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3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
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Maintenance/Technique

Initiation aux techniques pneumatiques

Initiation aux techniques hydrauliques

Méthodologie de recherche de panne sur systemematises
Lecture des plans et des schémas - Niveau 1

Lecture des plans et des schémas - Niveau 2

Organisation et gestion de la maintenance indlistrie

4]
4j
3j
2j
2j
3j

Mars
Mai
Décembre
Novembre
Intra
Septembre
Juin
Juillet
février
Auvril
Mars
Mai
Décembre
Intra
Intra
Septembre
Juin
Juillet
Intra
Intra
Intra
Intra

Intra

Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra

Intra

du 03 au 0 Hotel a Tunis 600 DT HT
du 10 au 1i Ho6tel a Tunis 600 DT HT
du 22 au 2 Hotel a Tunis 600 DT HT
du 24 au 2t Hotel a Tunis 600 DT HT

a nous consulter
du 21 au 2. dans nos locaux 500 DT HT
du 23 au 2! Hotela Tunis 600 DT HT
du 12 au 1-H6tel 8 Hammame 600 DT HT

du 22 au 2: Hotel a Tunis 600 DT HT
du 27 au 2¢ Hotel a Tunis 600 DT HT
du 10 au 1 Hotel a Tunis 600 DT HT
dul9au 2. HoételaTunis 600 DT HT
du 08 au 1(  Hotel a Tunis 600 DT HT

a nous consulter

a nous consulter
dul5aul  Hobtel a Tunis 600 DT HT
du 14 au 1¢Ho6tel a Hammame 600 DT HT
du 07 au 0¢Hbétel a Hammame 600 DT HT

a nous consulter

a nous consulter

a nous consulter

a nous consulter

a nous consulter

a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter

a nous consulter

Intra
Intra
Intra
Mars
Auvril
Mai

a nous consulter
a nous consulter

a nous consulter

du 24 au 25 dans nos locauw400 DT H1
du 27 au 28 dans nos locaw400DT HT
du 26 au 28  Hotel a Tunis 600 DT HT



NT 1804
NT 180
NT 1809

NT 1809
NT 1810
NT 181
NT 1817
NT 181
NT 1814
NT 1815
NT 1814
NT 181

NT 181§
NT 1819
NT 1820

NT 182

NT 1823

NT 182

NT 1824
NT 1825
NT 1824
NT 182

NT 182§
NT 1829
NT 1830
NT 183

NT 1837
NT 183

NT 1834
NT 1835
NT 1834
NT 183

NT 183§
NT 1839
NT 184(
NT 184

NT 1847
NT 184

NT 1844
NT 1845
NT 1844
NT 184

NT 184§
NT 1849

Réle du personnel de maintenance
SOUDAGE TIG ARC ELECTRIQUE PERFECTIONNEMENT

Perfectionnement soudage semi-automatique MIG- MA@éc fil fusible sous

atmosphere inerte ou active
Perfectionnement soudage a la flamme Chalumeau OA

Initiation au soudage

METALLURGIE ET TRAITEMENT THERMIQUE DES ACIER
TRAITEMENT THERMIQUE DES ACIER

RESISTANCE DES MATERIAUX

Calcul de structures par la méthode des élémeriss fin
TUYAUTERIE (noir et inox)

Conduite et Maintenance des Installations Friganiis|

LA GESTION DE LA PRODUCTION ASSISTEE PAR ORDINATEUR
(GPAO)
ECONOMIE D’ENERGIE ELECTRIQUE DANS UNE USINE

Perfectionnement en Climatique

Construire vos contrats de maintenance avec oldiga résultat : Pour les

reprographies, climatisations, équipements tectesigascenseurs

GESTION DE LA MAINTENANCE ASSISTEE PAR ORDINATEUR
G.M.A.O

Comparer les Circuits Logiques Programmables (Cpldafgp Asic) et
S'Initier au Langage Vhdl

Les circuits logiques programmables : niveau 02

Les automates programmables : niveau 01

Les automates programmables : niveau 02

Les microcontrdleurs : niveau 02

Les microcontrdleurs : niveau 03

Energie Redresseurs et Onduleurs

Exploitation et maintenance d'équipement de cisatibn

Les nouvelles technologies des réseaux et des aoxeervices
Maintenance peventive du matériel Roulant

Organisation surveillance et contr6le des chantiers
Réparation et jonction des bandes transporteuses

La gestion sécuritaire des équipements de manateetide levage
Les réducteurs : réglage et entretien

Entretien des mécanismes industriels

Peinture automobile

Technique d'évaluation des dommages sur véhichastos et camions)
La maintenance des chariots élévateurs électriques.

La maintenance des chariots élévateurs mécanique.

Les pompes d’'injections diesel (Iégéres et lourdes)

Parc auto : Mise en place, organisation et suivi

Moteur Diesel: Entretien et Diagnostic

Moteurs Essence A Injection Electronique : Entregé Diagnostic
Electronique électricité automobile

Exploitation et entretien des pompes centrifuges

Compresseurs a vis dans le froid : Technologie, erisgervice et maintenanc

Groupes frigorifiques (exploitation — diagnostientretien courant)

La maitrise de la consommation de I'eau en ensepri
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3]
3]
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3]
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3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
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Auvril
Intra

Intra

Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Juillet

dul9au 21 dans nos locauy500 DT H1

du 05 au 07

Septembre du 28 au 30

Intra

Décembre du 22 au 24

Juin

Intra

Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Mars
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Octobre

du 27 au 29

du 17 au 19

dul9 au 21

a nous consulter

a nous consulter

a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter

a nous consulter

dans nos locauy600 DT HT

Hétel a Tunis
a nous consulter

Hétel a Tunis

Hobtel a Tunis

a nous consulter

a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter

Hétel a Tunis
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter
a nous consulter

Hobtel a Tunis

500 DT HT

600 DT HT

600 DT HT

600 DT HT

600 DT HT



€ Les cycles de formation

Marketing

NTCL 05 La Distribution Numérique (DN) Des Produits indigds et de Grandes 1 mois anous consulter ~ Ho6tel & Tunis 800 DT HT
Consommations Levier stratégique pour le controlendtché

Commerce
NTCL 06 Atelier de Perfectionnement Commercial : Plan Mtnkget 1 mois anous consulter  Hotel a Tunis 800 DT HT

Commercial 2010

NTCL 07 Orientation et prospection client, les techniquesiernes de vente et  2mois  anous consulter ~ H6tel a Tunis 1500 DT HT
de négociation, I'aprées vente du traitement delanégtions et la mise
en place d'un systeme de veille mesure de satisfaatla fidélisation.

Cariste

NTCL 08 Formation des conducteurs des chariots élévateurs 1 mois Y journée par semai  dans nos locaux 600 DT HT

NTCL 09 Recyclage des conducteurs des chariots élévateurs 1mois Y% journée par semai dans nos locaux 600 DT HT
GRH

Réf Themes Durée Mois Date Lieu Prix

NTCL 10 ATELIER : Seniors, gérer employabilité et carriere 1 mois Y journée par semai  Hoétel a Tunis 800 DT HT
Logistique

NTCL11 ATELIER : Réduire les colts de la supply chainusttes niveaux : 1 mois % journée par semai  Hotel a Tunis 800 DT HT

achat, transport, stockage, organisation

Qualité Sécurité Enviro nnement

NTCL12 ATELIER : Communiquer sa démarche qualité, sécurité 1 mois Yz journée par semai Hotel @ Tunis 800 DT HT
environnement (QSE)

NTCL 13 ATELIER : Etre auditeur interne OHSAS 18001 : Systede 1 mois % journée par semai Hotel a Tunis 800 DT HT
Management de la Santé Sécurité au Travail

NTCL 14 ATELIER : Etre Auditeur Interne Qualité ISO 9001 1 mois Y% journée par semai HOtel a Tunis 800 DT HT

NTCL 15 ATELIER : Etre audité 1 mois % journée par semai HoOtel a Tunis 800 DT HT
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NT 1600
NT 160
NT 1602
NT 160
NT 1604
NT 1605
NT 1604
NT 160
NT 160§
NT 1609
NT 1614
NT 161
NT 1612
NT 161
NT 1614
NT 1615
NT 1614
NT 161
NT 161§
NT 1620
NT 162
NT 1622
NT 162
NT 1624
NT 1625
NT 1624
NT 162
NT 162§
NT 1629
NT 1630
NT 163
NT 1632

NT 163

NT 1634
NT 1635
NT 1634

NT 163
NT 163§
NT 1639
NT 1644
NT 164
NT 1642
NT 164
NT 1644

NT 1645
NT 1644
NT 164

Seécurité

Sécurité Routiere en Entreprise

Conduite et Sécurité Routiere (Poids Lourds)

La conduite rationnelle des véhicules

Conduite et Sécurité Routiere (Transport en Commun)
Conduite et Sécurité Routiere Ttransport de matidsegereuses)
Secourisme Routier

Sécurité incendie et lutte contre le feu

Les risques et mesure de prévention dans les la@s
Reégles de sécurité dans I'emploi des produits chiesiq
Sécurité en industries chimiques et pétrochimidone®au 1)
Sécurité en industries chimiques et pétrochimidoa®au 2)
Sécurité en industries chimiques et pétrochimidResyclage)
Secourisme dans les milieux de Travail

La réglementation hygiéne et sécurité - Préverd@saccidents
Secourisme dans les milieux de Travail (Recyclage)
Hygiéne et sécurité des produits frais

Méthode d'évaluation des risques dans les labagestoi
Méthode d'évaluation des risques bactériologiguesdes laboratoires
Les essais cliniques des médicaments

Méthodes réglementaires en industrie pharmaceutique
Analyse et traitement de I'eau

Entartrage et corrosion des circuits d'eau

Méthode d’échantillonnage

L'audit sécurité

Technologie des équipements et méthodes d'analyses
Les principes biologiques, chimiques et physicaoribues
Gestion et Sécurité des Déchets Dans les Labagatoir
Eviter les problémes de contamination des aliments

Etude de stabilité des médicaments

Méthode d'étude et gestion des risques écologique
Méthodes statistiques en expérimentation biologique

Le Management de I'Hygiene, la Santé et la Sécuriffrésentation du
référentiel OHSAS 18001

Les aspects réglementaires et organisationneks pieVention des risques
professionnels dans I'entreprise

Elément d’accidentologie et d’analyse des accideetsavail

La manutention mécanique des charges :

L'utilisation des engins de chantier : les chargsues pelles hydrauliques,
les compacteurs
Recyclage du personnel électricien habilite

Responsables de sécurité des chantiers de BTP

Futures Responsables de Sécurité des Chantiers ddeBl@PSociété M. T.T
La sécurité dans les carrieres

Habilitation électrique

Sécurité électrique

LE SECTEUR DES BTP ET LES RISQUE PROFESSIONNEL

LA PREVENTION DES RISQUE POTENTIEL DANS LES CHANTIER
DES BTP
Les risques liés a I'organisation de chantier :

LE SECOURISME DANS LES CHANTIER DES BTP
SECURITE DANS LES ESPACES CONFINES
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2]
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2]
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3]
3]
3]
3]
2]

Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Novembre
Mars
Auvril
Mai
Intra
Juin
Intra
Décembre
Intra
Intra
Intra
Février
Octobre
Mars
Intra
Auvril
Intra
Mai
Juin
Intra
Intra
Juillet
Mars
Avril

Mai

Juin
Intra

Intra

Février
Octobre
Juillet
Intra
Mars
Auvril
Mai

Intra

Intra
Intra

Intra

du 03 au 05
du 29 au 31
du 28 au 30
du 25 au 26

du 09 au 11

du 15 au 17

du 22 au 23
du 20 au 22
du 17 au 19

du 21 au 23

du 11 au 13
du 23 au 25

a nous consulter

a nous consulter

a nous consulter

a nous consulter

a nous consulter

a nous consulter

a nous consulter

a nous consulter
Hétel a Tunis
Hétel a Tunis
Hétel a Tunis
Hétel a Tunis

a nous consulter
Hétel a Tunis

a nous consulter
Hétel a Tunis

a nous consulter

a nous consulter

a nous consulter
Hétel a Tunis
Hétel a Tunis
Hétel a Tunis

a nous consulter
Hétel a Tunis

a nous consulter
Hétel a Tunis
Hétel a Tunis

a nous consulter

a nous consulter

du 21 au 23 hétel a Hammam:

du 10 au 12
du 20 au 22

du 24 au 26

du 16 au 18

du 24 au 25
du 13 au 15

Hoétel a Tunis

Hoétel a Tunis

Hoétel a Tunis

Hoétel a Tunis
a nous consulter

a nous consulter

Hoétel a Tunis

Hoétel a Tunis

du 12 au 14 hétel a Hammam

du 16 au 17
du 27 au 29
du 05 au 07

a nous consulter
Hétel a Tunis
Hétel a Tunis
Hétel a Tunis

a nous consulter

a nous consulter
a nous consulter

a nous consulter

600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
500 DT HT

600 DT HT

600 DT HT

500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT

600 DT HT

600 DT HT
600 DT HT

600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT

600 DT HT

600 DT HT

500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT

500 DT HT
600 DT HT
600 DT HT



NT 164§
NT 1649
NT 1650
NT 165
NT 1652
NT 165

NT 1654
NT 1655
NT 1656
NT 165

NT 165§
NT 1659
NT 1660
NT 166

NT 1662
NT 166

NT 1664
NT 1665
NT 1664
NT 166

NT 166§
NT 1669
NT 1670
NT 167

NT 1672
NT 167

NT 1674
NT 1675
NT 1674
NT 167

NT 167§
NT 1679
NT 1680
NT 168

NT 1682
NT 168

NT 1684
NT 1685
NT 1684

NT 168
NT 168§

NT 1689

NT 169Q
NT 169

NT 1692
NT 169

NT 1694
NT 1695
NT 1694

NT 169

SECURITE DES TRAVAUX DE MAINTENANCE

PREVENTION DES RISQUE MECANIQUES

Analyser les accidents et incidents par la méthizdkarbre des causes
Démarche et outils pour prévenir les risques liEadlivité physique
Evaluer et prévenir les risques liés aux agentsichies

Mener une démarche d’évaluation et de préventisrridgues liés aux
agents chimiques
Evaluer I'efficacité des systémes de ventilatiopaticiper & leur conceptio

Evaluer et prévenir les nuisances sonores

Evaluer et améliorer I'éclairage des lieux de titava

Améliorer les situations de travail sur poste infatisé

Evaluer et prévenir les risques dans les laboesaltanalyses médicales
Emballage des industries agroalimentaire

Les référentiels de sécurité sanitaire

Méthodologie du systeme HACCP

hygiene alimentaire et sécurité du travail

hygiene alimentaire des grandes surfaces

Utilisateur d'échafaudages fixes et roulants

Monteur d'échafaudages fixes et roulants

Vérifications périodiques des E P |

Les équipements de protection individuelle (E.P.1.)

Les valeurs limites dans l'industrie des produiisniques
L'identification et I'analyse des risques profesagile

Texte législatif et réglementaire en matiére defleurité
Accidents de travail : analyse, enquéte et proedur

Approche juridique de I'hygiéne et de la sécunit&etreprise
Identification des dangers et évaluation des risquefessionnels.
La communication de crises

La reglementation en SST associée au réferentiGAB118001.
la réglementation environnementale associée arlmatSO 14001
Construire un systeme de management intégré

Formation en gestes et postures et manutentionetianu
Secourisme en équipe

Formation des formateurs en secourisme

Sécurité et hygiéne en station d’épuration des eagrs.

Gestion d’'une station d’épuration des eaux uséhssinielles.
Environnement industriel: Cadre juridique, institatnel et normatif.
LES SYSTEMES DE MANAGEMENT DE LA SECURITE OHSAS 1800
L’'approche |égale en sécurité et santé au travail

LES RISQUES ET MESURES DE PREVENTION DANS LES
LABORATOIRES
Systeme de management de la sécurité et santavail tr

DEMARCHE D’IDENTIFICATION ET D’EVALUATION DES RISQUES
PROFESSIONNELS

LES TEXTES LEGISLATIFS ET REGLEMENTAIRES EN SANTE ET
SECURITE AU TRAVAIL

Produits chimiques toxiques et CMR : les connaitsées protéger

Travail en hauteur : soyez acteur de votre préganti

Travail par fortes chaleurs: connaitre les risqgtesen protéger

Travail au froid: connaitre les risques et s'ertgger

ISO 22000 : systeme de management de la sécustgrdeuits alimentaires
OHSAS 18001, le référentiel sécurité

Les responsabilités civiles et pénales et admatis&s en environnement :
Réglementation, pratiques et jurisprudence
Santé et sécurité au travail : les fondamentaux
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Intra
Intra
Intra
Septembre
Février

Octobre

Intra
Intra
Intra
Septembre
Intra
Octobre
Novembre
Mars
Auvril
Intra
Intra
Intra
Intra
Décembre
Intra
Intra
Intra
Septembre
Mars
Intra
Mai
Intra
Juin
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Intra
Février
Octobre
Juillet

Intra

Mars
Auvril

Intra

Intra
Intra
Intra
Décembre
Intra
Intra

Intra

Septembre

du 15 au 17
du 23 au 25
du 12 au 13

du 21 au 22

du 18 au 19

du 08 au 10

du 22 au 24
du 06 au 08

du 08 au 10

du 22 au 24
du 03 au 05

du 12 au 14

du 28 au 30

du 17 au 19
du 06 au 08

a nous consulter

a nous consulter

a nous consulter
Hoétel a Tunis
Hétel a Tunis

Hétel a Tunis

a nous consulter

a nous consulter

a nous consulter
Hoétel a Tunis

a nous consulter
Hétel a Tunis
Hétel a Tunis
Hétel a Tunis
Hétel a Tunis

a nous consulter

a nous consulter

a nous consulter

a nous consulter
Hétel a Tunis

a nous consulter

a nous consulter

a nous consulter
Hoétel a Tunis
Hétel a Tunis

a nous consulter
Hétel a Tunis

a nous consulter
Hétel a Tunis

a nous consulter

a nous consulter

a nous consulter

a nous consulter

a nous consulter

a nous consulter
Hoétel a Tunis

Hoétel a Tunis

du 14 au 16 hoétel a Hammam:

du 08 au 10
du 13 au 15

du 22 au 24

du 20 au 22

a nous consulter

Hétel a Tunis

Hoétel a Tunis

a nous consulter

a nous consulter

a nous consulter

a nous consulter
Hoétel a Tunis

a nous consulter

a nous consulter

a nous consulter

Hétel a Tunis

600 DT HT
600 DT HT
500 DT HT

500 DT HT

500 DT HT

600 DT HT

600 DT HT
600 DT HT

600 DT HT

600 DT HT
600 DT HT

600 DT HT

600 DT HT

600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT

600 DT HT
600 DT HT

600 DT HT

600 DT HT
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Développer la culture risques de I'entreprise

Réglementation sécurité : outil de prévention

Découvrir et appliquer le référentiel de managendentisque 1ISO 31000
Evaluation des risques : le document unique, pnepas vers un SMS

HACCP : maitrise des risques de contamination aliaienselon le
référentiel du Codex Alimentaires
Auditeur sécurité organisation et mise en ceuvre

la Gestion des Déchets Industriels

la Gestion des Déchets dangereux

la Gestion des Déchets dans les laboratoires
AF= A 4 G$ >>H #

3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]
3]

Mai
Octobre
Novembre
Novembre

Juin

Mars

Auvril
Mai
Intra

Juillet

du 19 au 21
du 27 au 29
du 24 au 26
du 10 au 12
du 02 au 04

du 24 au 26
du 14 au 16
du 26 au 28

Hotel & Tunis
Hobtel & Tunis
Hotel & Tunis
Hotel & Tunis

Hoétel a Tunis

Hoétel a Tunis
Hoétel a Tunis

Hoétel a Tunis

600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT

600 DT HT
600 DT HT
600 DT HT

a nous consulter

du 07 au 09 hotel a Hammam: 600 DT HT

€ Les cycles de formation

Qualité Sécurité Environnement

NTCL 12

NTCL 13

NTCL 14

NTCL 15

ATELIER : Communiquer sa démarche qualité, sécurité
environnement (QSE)

ATELIER : Etre auditeur interne OHSAS 18001 : Systede
Management de la Santé Sécurité au Travail

ATELIER : Etre Auditeur Interne Qualité 1ISO 9001

ATELIER : Etre audité

1 mois Y% journée par semai

Hoétel a Tunis

1 mois Y:journée par semain Hotel a Tunis

1 mois Y% journée par semai

1 mois Y journée par semai

Hoétel a Tunis

Hobtel a Tunis

800 DT HT

800 DT HT

800 DT HT

800 DT HT






INER2doos[ol  Windows 7 - Utilisateur Février  du 03 au 05 dans nos locaux 300 DT HT
\iF el Windows Vista - Utilisateur 3] Mars du 24 au 26 dans nos locaux 200 DT HT
\ipvloeZl  Windows XP/2003 - Gestion des fichiers 3] Auvril du 06 au 08 dans nos locaux 200 DT HT

Word (niveau 1) Mars dul7aul9 dansnoslocaux 200 DT HT
Word (niveau 2) 3 j Auvril dul4aul6 dansnoslocaux 250 DT HT
Word tableau et mailing 3j Mai dullaul13 dansnoslocaux 250 DT HT
Word gain de temps 3j Mai du04au06 dansnoslocaux 250 DT HT
Excel (niveau 1) 3j Mars du29au3l dansnoslocaux 200 DT HT
Excel (niveau 2) 3j Avril du2lau23 dansnoslocaux 250 DT HT
Excel (niveau 3) 3] Mai dul18au20 dansnoslocaux 250 DT HT
Programmer efficacement Microsoft Excel 3 Juin du27au29 dansnoslocaux 300 DT HT
Power Point initiation 2j Mars du29au30 dansnoslocaux 150 DT HT
Power Point perfectionnement 2j Avril dulerau02 dansnoslocaux 150 DT HT
Internet Explorer 2] Avril du05au06  dansnoslocaux 150 DT HT
Outlook 2j Auvril du07au08  dansnoslocaux 150 DT HT
Access (Niveau 1) 4] Mars du09au12  dansnoslocaux 350 DT HT
Access (niveau 2) 3j Avril du28au30 dansnoslocaux 300 DT HT

HTML / xHTML Mars du 15 au 19 Hotel & Tunis 900 DT HT
PHP / MySQL (les fondamentaux) 5]j Auvril du 19 au 23 hétel a Tunis 900 DT HT
PHP / MySQL (Optimisation) 5] Mai du 10 au 14 hotel & Tunis 900 DT HT
Enveloppement Ajax, JavaScript et Web 2.2

5]j Novembre dulerau05 dansnoslocaux 800 DT HT

\iF2dezksf s Le Langage PERL avec Linux Mai du 17 au 21 hoétel a Tunis 900 DT HT
N\ipzlopicls  PERL - Avance 5j Juillet du 19 au 23 Ho6tel a Hammamet 900 DT HT
\ir2loklol s Web Services avec PERL 5]j Mai du 24 au 28 dans nos locaux 800 DT HT

Crystal Enterprise - Administration des serveurs Juin du 21 au 25 Hotel & Tunis 900 DT HT
Crystal Enterprise - Maintenance des utilisateudestcontenus 5j Juillet du 05 au 06 Hotela Hammamet 900 DT HT
Crystal Reports 2008 niveau 1 5] Mars du08aul2 dansnoslocaux 800 DT HT
Crystal Reports 2008 niveau 2 4] Avril du 20 au 23 hétel & Tunis 700 DT HT
Crystal Reports 2008 niveau 3 3j Mai du 19 au 21 Hotel & Tunis 600 DT HT

SQL Serveur Administration du 17 au 21 hotel & Tunis 900 DT HT
SQL Serveur Initiation 5 j Avril du 12 au 16 hétel & Tunis 900 DT HT
Microsoft SQL Server nouveautés 2005 vs 2008 3j Octobre ~ du 18 au 20 Hétel & Tunis 600 DT HT
Administration d'une base de données Microsoft S®tver 2008 5] Octobre  du 25 au 29 Hotel & Tunis 900 DT HT
Ecrire des requétes Transac SQL avec SQL Servé& 200 5] Novembre du 08 au 12 Hoétel & Tunis 900 DT HT
Les nouveautés SQL Server 2008 3j Mai du 26 au 28 Hotel & Tunis 600 DT HT



NT 2044

NT 2045

SQL Server 2005 to SQL Server 2008

Programmation d'une base de données Microsoft S¥pke52008

4]
5]

Juin

Septembre

du 14 au 17
du 20 au 24

hotel a Tunis

Hobtel a Tunis

700 DT HT
900 DT HT

3]

L'Essentiel des Bases de Données Mars du 08 au 10 Hétel & Tunis 600 DT HT
OBIEE - Création de requétes et de tableaux de bord 3j Mai du 10 au 12 Hotel & Tunis 600 DT HT
OBIEE - Modélisation 3j Septembre  du 21 au 23 Hétel & Tunis 700 DT HT
Oracle - Designer 5j Novembre du 22 au 26 Hotel & Tunis 900 DT HT
Oracle - Html / DB 3j Décembre du 14 au 16 Hétel & Tunis 600 DT HT
Oracle - Optimisation applicative sous Unix 3j Juillet  du 06 au 08 Hétel &8 Hammamet 600 DT HT
Oracle - Sauvegardes et Restaurations 4] Octobre  du 26 au 29 Hoétel & Tunis 700 DT HT
Oracle - Sécurité du systéme 3 Février  du ler au 03 Hotel & Tunis 600 DT HT
Oracle 10g - Administration 5] Juin du 07 au 11 Hétel & Tunis 900 DT HT
Oracle 10g - Evolutions depuis 9i 4] Avril du 27 au 30 hétel & Tunis 700 DT HT
oracle 10g - Introduction & oracle 4] Mars du 16 au 19 hotel & Tunis 700 DT HT
Oracle 10g - Langage SQL et SQL+ 4] Mai du24 au27  dansnoslocaux 600 DT HT
Oracle 10g - Langage PL / SQL Oracle 4] Septembre  du 27 au 30 Hétel & Tunis 700 DT HT
Oracle 10g - Tuning 4] Novembre du 02 au 05 Hotel & Tunis 700 DT HT
Oracle 11g - Administration Différentiel Oracle 10g1g 5] Décembre du 13 au 17 Hétel & Tunis 900 DT HT
Oracle 11g - Administration Oracle 11g 5]j Juillet dul2 au 16 Hotela Hammamet 900 DT HT
Oracle 9i - Administration 5] Octobre ' du 11 au 15 Hoétel & Tunis 900 DT HT
Oracle 9i - Administration avancée 3j Février  du 09 au 11 Hotel & Tunis 600 DT HT
Oracle 9i - Exploitation sous Unix 4] Juin du 21 au 24 hétel a Tunis 700 DT HT
Oracle 9i - Tuning 4] Auril du 05 au 08 héotel a Tunis 700 DT HT
Oracle Application Module V11 - V12 AR 4] Mars du 23 au 25 hotel & Tunis 700 DT HT
Oracle Application V11 - V12 Module AP 4] Mai du03au06 dansnoslocaux 600 DT HT
Oracle Application V11 - V12 Module GL 4] Septembre  du 21 au 24 Hétel & Tunis 700 DT HT
Oracle Application V11 - V12 Module INV 4] Novembre du 08 au 11 Hotel & Tunis 700 DT HT
Oracle Application V11 - V12 Module PO 4] Décembre du 14 au 17 Hoétel & Tunis 700 DT HT
Oracle Application V11 - V12 Module SLA 4] Juillet du 26 au 29 Hotela Hammamet 700 DT HT
Oracle AS Portal 10g - Développer des portailstobgmise 4] Octobre  du 19 au 22 Hétel & Tunis 700 DT HT
Oracle Business Intelligence EE Siebel Analytiques 3j Février  du 16 au 18 Hotel & Tunis 600 DT HT
Oracle Data Intégration 3 Juin du 20 au 22 Hoétel & Tunis 600 DT HT
Oracle dataguard 3j Avril du 14 au 16 Hétel & Tunis 600 DT HT
Oracle Reports Développer 10g - Le générateur d'état 3j Juillet  dul4aul6 Hoétel & Hammamet 600 DT HT
Oracle Sécurité 3 Octobre  du 12 au 14 Hotel & Tunis 600 DT HT
Oracle spatial 10g - Avancé 3j Février  du 17 au 19 Hétel & Tunis 600 DT HT
Oracle Spatial 10g - Fondamentaux 4] Avril du 20 au 23 hétel & Tunis 700 DT HT
Oracle SQL pour le décisionnel 2j Juillet  dulerau02 dansnoslocaux 300 DT HT

3]

NEpZAskels  Lotus Domino Notes 6 - Optimisation de votre prddiie avec Novembre du 08 au 10 dans nos locaux 300 DT HT
ibm lotus domino v6 pour utilisateurs avancés

\p2elzes  Lotus Domino Notes 6 - Supports aux utilisateurs v6 3] Octobre  du 13 au 15 dans nos locaux 300 DT HT

NERZAelsis  Lotus Domino Notes 7 - Utilisation avancée 3j Décembre du 08 au 10 Hotel a Tunis 600 DT HT

5j

Administration Apache Avril dul2au16  dansnoslocaux 800 DT HT
Administration Apache / Tomcat 5] Octobre  du 04 au 08 Hotel & Tunis 900 DT HT
Administration Tomcat 5] Mai du03au07 dansnoslocaux 800 DT HT
Apache, administrer un serveur Web sous Linux/Unix 5j Novembre du 08 au 12 Hétel a Tunis 900 DT HT



NT 2092
NT 2093
NT 2094
NT 2095
NT 2096
NT 2097
NT 2098
NT 2099
NT 2100
NT 2101

NT 2123
NT 2124
NT 2125
NT 2126
NT 2127
NT 2128

NT 2129
NT 2130

NT 2131
NT 2132
NT 2133
NT 2134
NT 2135
NT 2136
NT 2137

Administration de Linux
Cluster HA avec Linux
Exploitation de Linux
Gestion avancée des disques et des systemes idesfisbus Linux
Initiation a Linux

Programmation BASH de Linux

Sécurité avec Linux

Services réseaux linux d'infrastructure

Linux - Virtualisation xen/linux

Linux : Open LDAP sous Linux

Administration avancée de AIX
Administration avancée de HP/UX
Administration avancée de Solaris 10
Administration avancée de Solaris 8 et 9
Administration de AIX

Administration de AIX vers Solaris
Administration de HP/UX

Administration de Solaris 10
Administration de Solaris 8 et 9
Administration de Solaris vers AlX
Administration des Réseaux TCP/IP
Exploitation d'UNIX

L'essentiel d'Unix

Administration avancée de HP/UX
Administration avancée de Solaris 11
Administration avancée de Solaris 8 et 10
Administration de Solaris 11
Administration de Solaris 8 et 10

Administration de Solaris vers AlX

Administration JBoss
Développement avec les nouveaux EJB 3.0
Développement JAVA avec J2EE

Développement JAVA avec les EJB

JAVA (Niveau 1) : Concepts de base et aspects &ganc

JAVA (Niveau 1) : Programmation de bases, Accéstmses de
données
JAVA (Niveau 2) : Perfectionnement en Java

Java (Programmation avancée)

Développement python

Développement Servlet, JSP, STRUTS
Développement Spring

Développement Struts

JAVA / J2EE - Hibernate

JAVA /| J2EE - Java intensif pour Développeur Objet

Administration JBoss

rée
5]

5]
5]
5]
5]
5]
4]
5]
5]
5]

rée
5]

5]
5]
5]
5]
5]
5]
5]
5]
5]
5]
5]
5]
5]
5]
5]
5]
5]
5]

rée
5]

5]
5]
5]
5]
5]
3]
5]
5]
5]
5]
5]
5]
5]
5]

Février
Juin
Auvril
Juillet
Mars
Février
Avril
Juillet
Octobre

Septembre

Octobre
Février
Avril
Mars
Décembre
Novembre
Juillet
Juin
Mai
Juillet
Juin
Avril
Mars
Février
Avril
Mars
Juin
Mai

Novembre

Juillet
Octobre
Novembre
Juin
Auvril
Mai

Septembre
Décembre
Février

Juillet
Octobre
Novembre
Juin
Auvril
Mai

du 15 au 19
du 14 au 18
du 19 au 23
du 12 au 16
du 22 au 26
du 08 au 12
du 13 au 16
du 05 au 06
du 18 au 22
du 13 au 17

du 11 au 15
du 15 au 19
du 12 au 16
du 08 au 12
du 20 au 24
du 08 au 12
du 05 au 09
du 14 au 18
du 10 au 14
du 12 au 16
du 07 au 11
du 26 au 30
du 22 au 26
du 08 au 12
du 19 au 23
du 15 au 19
du 21 au 25
du 24 au 28
du 22 au 26

du 25 au 29
du 08 au 12
du 07 au 11
du 12 au 16
du 10 au 14

du 22 au 24
du 27 au 31
du 08 au 12
du 05 au 06
du 04 au 08
du 22 au 26
du ler au 0f
du 19 au 23
du 03 au 07

Hbétel a Tunis
Hoétel a Tunis

hotel a Tunis

Hoétel a Hammamet

Hoétel a Tunis
Hoétel a Tunis

hotel a Tunis

Hoétel a Hammamet

Hobtel a Tunis

Hétel a Tunis

Hotel & Tunis
Hotel & Tunis
hétel a Tunis
Hotel & Tunis
Hotel & Tunis

Hétel a Tunis

Hoétel a Hammamet

Hoétel a Tunis

hotel a Tunis

Hoétel a Hammamet

Hotel & Tunis
hétel a Tunis
Hotel & Tunis
Hotel & Tunis
hétel a Tunis
Hotel & Tunis
Hotel & Tunis
hétel a Tunis

Hobtel a Tunis

Hotel & Tunis
Hotel & Tunis
Hotel & Tunis
hétel a Tunis

hotel a Tunis

Hobtel a Tunis
Hoétel a Tunis

Hoétel a Tunis

Hoétel a Hammamet

Hobtel a Tunis

Hétel a Tunis

dans nos locaux

hotel a Tunis

hotel a Tunis

900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
700 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT

900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT

du 26 au 29 Hotel a Hammamet

900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT

700 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
800 DT HT
900 DT HT
900 DT HT



NT 2138

NT 2139
NT 2140
NT 2141
NT 2142
NT 2143
NT 2144
NT 2145
NT 2146
NT 2147
NT 2148
NT 2149
NT 2150
NT 2151
NT 2152
NT 2153
NT 2154
NT 2155

NT 2157
NT 2158
NT 2159

Développement avec les nouveaux EJB 3.1
Développement JAVA avec J2EE
Développement JAVA avec les EJB
Développement JAVA avec les servlet / JSP
Développement python

Développement Servlet, JSP, STRUTS
Développement Spring

Développement Struts

JAVA | J2EE - Hibernate

JAVA / J2EE - Java intensif pour Développeur Objet
Administration JBoss

Développement avec les nouveaux EJB 3.2
Développement JAVA avec J2EE
Développement JAVA avec les EJB
Développement JAVA avec les servlet / JSP
Administration JBoss

Développement avec les nouveaux EJB 3.1

Développement JAVA avec J2EE

5]

3D Studio Max
3D Studio Viz - Base
3D Studio Viz - Mise a Niveau

3]

Auto CAD - Mise a niveau

Auto CAD 2007 / 2008 - Base

Auto CAD 2007 / 2008 - Perfectionnement
Auto CAD Architectural Desktop - Base
Auto CAD Architectural Desktop - Mise a Niveau
Auto CAD Auto desk Inventor - Base
Auto CAD Auto desk Mechanical Desktop
Auto CAD Auto desk Raster Design

Auto CAD LT - Base

Auto CAD LT - Mise a niveau

Auto CAD MAP 3D

Auto CAD Mechanical - Base

Auto CAD Revit

Auto CAD Stage 3D

Migration vers Auto CAD 2010

Mise a niveau des connaissances Auto CAD 2010

3]

Dreamweaver - Feuilles de styles
Dreamweaver - Initiation
Dreamweaver - Perfectionnement

Dreamweaver - Site dynamique

5]
5]
5]
5]
5]
5]
5]
5]
5]
5]
5]
5]
5]
5]
5]
5]
5]
5]

3]
2]

5]
3]
5]
3]
4]
5]
5]
4]
3]
4]
5]
4]
3]
3]
3]

3]
2]
5]

Septembre
Décembre
Février

Juillet
Octobre
Novembre
Juin
Auvril
Mai
Septembre
Décembre
Février
Juillet
Octobre
Novembre
Juin
Auvril
Mai

du 13 au 17
du 13 au 17
du ler au 05

Hobtel a Tunis
Hoétel a Tunis

Hoétel a Tunis

du 12 au 16 Hotel a Hammamet

du 11 au 15
du ler au 05
du 21 au 25
du 19 au 23
du 17 au 21
du 20 au 24
du 20 au 24
du 15 au 19
du 19 au 23
du 18 au 22
du 22 au 26
du 14 au 18
du 26 au 30
du 24 au 28

Hotel & Tunis
Hotel & Tunis
Hotel & Tunis
dans nos locaux
hétel a Tunis
Hotel & Tunis
Hotel & Tunis

Hoétel a Tunis

Hoétel a Hammamet

Hotel & Tunis
Hotel & Tunis
Hotel & Tunis
hétel a Tunis

hotel a Tunis

900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
800 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT
900 DT HT

Juillet du 26 au 29 dans nos locaux 400 DT HT
Auvril du 28 au 30 dans nos locaux 300 DT HT
Mai du 03 au 04 dans nos locaux 250 DT HT

Avril du 19 au 21 dans nos locaux 250 DT HT
Février dulerau05 dansnoslocaux 400 DT HT
Mars du 10 au 12 dans nos locaux 250 DT HT
Mars dulerau05 dans noslocaux 400 DT HT
Novembre du 04 au 06 dans nos locaux 250 DT HT
Juin dulerau04 dansnoslocaux 300 DT HT
Avril du 26 au 30 dans nos locaux 400 DT HT
Mai du 03 au 07 dans nos locaux 400 DT HT
Septembre du 27 au 30 dans nos locaux 300 DT HT
Décembre du 20 au 22 dans nos locaux 250 DT HT
Juillet du 12 au 15 dans nos locaux 300 DT HT
Juin du 14 au 18 dans nos locaux 400 DT HT
Novembre dulerau04 dansnoslocaux 300 DT HT
Mai du 12 au 14 dans nos locaux 250 DT HT
Mars du 15 au 17 Hotel & Tunis 450 DT HT
Auvril du 06 au 08 dans nos locaux 300 DT HT

Juin du 13 au 15 dans nos locaux 250 DT HT
Juin du 06 au 08 dans nos locaux 250 DT HT
Juillet du 07 au 08 dans nos locaux 200 DT HT
Juillet du 19 au 23 dans nos locaux 400 DT HT



NT 2183 Flash Banniere

\ipzakeles  Flash Studio graphique - Initiation
\ipzakesis  Flash Studio graphique - Perfectionnement

NT 2187 Illustrator CS 4 - Initiation

NT 2188 Illustrator CS 4 - Perfectionnement

\przikciers  llustrator CS4 - Bases
\ERzikelols  [llustrator CS4 et les graphes

\pr7iielZ s In design CS 3 - Bases
\Epzaleefs | design CS 4 - Initiation

\pZiiezes  In design CS 4 - Perfectionnement

\EpZalelsis  Mise a jour vers In Design CS4

5]

\p7iieiiss  Photoshop CS 4 - Initiation

\ppvikelsfs  Photoshop CS 4 - Perfectionnement

\prziielels  Photoshop CS4 - Bases

3j M

NT 2201 After Effects - Niveau 1
WAF 22ozs | After Effects - Niveau 2
NP2zl After Effects - Niveau 3

3]

\jp 220 | SPSS 13 Mise a niveau
NIP22ls3  SPSS 13 initiation
NT 2207 SPSS 13 Perfectionnement

NRRZZ0[eBS  [nitiation aux nouvelles technologies informatiques
\ir22ilo) | Datawarehouse - les Fondamentaux

NP2z Concevoir un Datawarehouse
N\ 2222 Data Mining (découvert)

\Ep72iiiefs  Concevoir une Solution de Data Mining avec les Tetdgies

Microsoft
N\ 22klzes - Référencement et positionnement sur sites Internet

\IP2ZXisi  Maintenance et Configuration Micro-informatique.

n Les cycles de formation

2]
3]
2]

3]
3]
3]

3]

5]
3]
3]

3]
3]

5]
3]

3]
3]
3]
3]
3]
3]

Juin du 06 au 07
Juillet du 07 au 09
Juillet du 05 au 06

du 21 au 25
Juillet du 14 au 16
Juin du 12 au 14
Juillet du 21 au 23

Juin

ul9au?l

Juin du 07 au 11
Juillet du 20 au 22
Juillet du 19 au 21

uin

du ler au 08
Juillet du 27 au 29
Juin du 07 au 09

Juin

ai du 17 au 19
Juin du 22 au 23
Juillet du 13 au 14

Avril du 21 au 23
Mai dul7 au 21
Juin du 14 au 16

du 03 au 05
Mars du 22 au 24
Octobre  du 27 au 29
Auvril du 20 au 22
Mai du 05 au 07

Mars

Septembre du 15 au 17
Juin du 26 au 28

dans nos locaux
dans nos locaux

dans nos locaux

5]

dans nos locaux
dans nos locaux
dans nos locaux

dans nos locaux

J d d

ans nos locaux
dans nos locaux
dans nos locaux

dans nos locaux

dans nos locaux
dans nos locaux

dans nos locaux

dans nos locaux
dans nos locaux

dans nos locaux

Hoétel a Tunis
dans nos locaux

Hobtel a Tunis

3]

dans nos locaux
Hotel a Tunis
Hotel a Tunis
Hétel & Tunis

Hobtel a Tunis

Hétel a Tunis

dans nos locaux

200 DT HT
250 DT HT
200 DT HT

400 DT HT
250 DT HT
250 DT HT
250 DT HT

250 DT HT
400 DT HT
250 DT HT

250 DT HT

400 DT HT
250 DT HT
250 DT HT

150 DT HT
150 DT HT
200 DT HT

500 DT HT
400 DT HT
500 DT HT

300 DT HT
600 DT HT
300 DT HT
600 DT HT
600 DT HT

500 DT HT
300 DT HT

\JEel= ks Perfectionnement aux outils bureautiques

\IEeS0s Formation PHP des bases a la maitrise
@ L0kl JAVA programmation (Niveau 1)

N\IEe S0 JAVA programmation (Niveau 2) Préparation a ldifieation

3 mois

3 mois

2 mois

1 mois

a nous consulter

a nous consulter

a nous consulter

a nous consulter

dans nos locaux

dans nos locaux

dans nos locaux

dans nos locaux

500 DT HT

1200 DT
HT
1000 DT
HT
600 DT HT



Nous vous prions de bien vouloir inscrire mesdames, messieurs, indiqués si dessous au
séminaire :
Date @ ...,
Raison Sociale
AN S S & e e

Téléphone : ..o, Fax ..o JBE-mail s

Responsable de la Formation :

N° P’\'?‘ RTICIPANT () Tldecniiltrtée Qualité/Fonction
om et Prenom Nationale
01
02
03
04
05
06
Frais de participation au séminaire par personne e dinars (HT)
1 Avec Hébergement [ Sans Hébergement

Compris dans le tarif :
Frais de la formation.
Support de Cours, cartable.
Déjeuner, boisson, café ...

Modalité de paiement :

Espece

Cheéeque

Virement Bancaire : CCB - RIB : 08 602 00018 10 003 27 4 66 - BIAT
. Vous pouvez bénéficier de la ristourne de la TFP (Taxe sur la Formation Professionnel)

Cette inscription tient lieu de bon de commande, toute annulation non effectuée au moins 7 (sept) jours ouvrables avant la date du déroulement du
séminaire ne peut pas étre prise en compte.

New Training se réserve le droit d’annuler le séminaire pour insuffisance d'inscrits. Elle s’engage d’informer les clients inscrits 7 (sept) jours ouvrables
avant la date du déroulement du séminaire.

SIGNATURE & CACHET






