


NEW TRAINING

NEW TRAINING, est spécialisé dans l'amélioration de la
performancedeshommeset deséquipes:
Nous menonsprincipalementdes missions« sur mesure » pour
nosclients.
Nouspartons des objectifs de l'entreprise,de sescontraintes,de
ses préoccupationspour définir avec le responsableun plan
d'améliorationopérationnel.
Nousmettons en placeune ingénieriede formation qui conduit à
un pland'actionde la part desparticipants.
Noussuivonset accompagnonslespersonnesdansla réalisationde
leurplanjusqu'àl'atteinte de leursobjectifsopérationnels.
NEW TRAINING est entouré ŘΩǳƴgroupe ŘΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜǎ
multidisciplinaires, ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎΣde spécialistes et ŘΩŜȄǇŜǊǘǎ
hautementqualifiés.
NEW TRAININGdispose également de plusieurs expériences
réussiesdansdessecteursŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎdiversifiées.
NEWTRAININGvouspropose5 étapespour réussirvosactionssur
mesure:
ÅAnalyserle contextede l'entrepriseet définir les attentesde

l'entreprisepour fixer lesobjectifsà atteindre
ÅConcevoirle programmepédagogiqueet définir lescontenus
ÅSélectionner les consultants dont l'expérience

professionnelleet lescompétencessont lesplusadaptéesau
projet.

Å Impliquerl'ensembledesacteurs,concernés,desparticipants
ÅEvaluerlesrésultatsdu projet.

NEW TRAINING

NEWTRAINING,accompagnelesentreprisesautrementΧ
Privilégierle développementdeshommeset la performancedes
équipesa toujoursété auŎǆǳǊdu savoir-faire de NEWTRAINING
dansƭΩǳƴƛǾŜǊǎdela Formation,deƭΩ!ǎǎƛǎǘŀƴŎŜet du Conseil.
Faireappelà NEWTRAINING, ŎΩŜǎǘaborderlesprojetsautrement
et avoir ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜde solutions sur-mesure, pour accélérer le
changementauseindeƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ.

REVELERET
DEVELOPPER

LESTALENTSΧ

Développerleur "capital compétences" : telssont lesdéfisqueles
entreprisesdoiventreleverŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ.

NEWTRAININGfavorise les talents de chacun,en transformant
connaissanceset savoir-faire en compétencesréelles, grâce à
ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜopérationnelleet à la pédagogieinteractive de ses
consultants.

NEW TRAININGfidèle à une idée :

ζ[ΩƘƻƳƳŜ Ŝǎǘ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǾŀƭŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜη

/ΩŜǎǘpourquoi, les prestationsde NEWTRAININGsont centrées
surƭΩƘǳƳŀƛƴΣǉǳΩƛƭǎΩŀƎƛǎǎŜde formation,ŘΩŀƴŀƭȅǎŜstratégiqueou
deconseil.





COMPTABILITE
Réf Thèmes Durée Mois Date Lieu Prix

NT 0100Préparation des états financiers annuels 3 j Février du 15 au 17 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0101Maîtriser la fiscalité de l'entreprise 3 j Avril du 18 au 20 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0102La présentation des normes comptables IAS / IFRS 3 j Avril du 11 au 13 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0103Interprétation un bilan et un compte de résultat 3 j Février du 08 au 10 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0104La Comptabilité Générale 3 j Juillet du 11 au 13 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0105La Comptabilité analytique et budgétaire 3 j Mai du 16 au 18 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0106Gestion de la Paie 3 j Mai du 09 au 11 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0107Les difficultés comptables 3 j Mars du 07 au 09 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0108Maîtriser les aspects techniques et pratiques de la retenu a la source 2 j Juin du 18 au 19 Hôtel à Tunis 500 DT HT

NT 0110Loi de finances pour 2012 2 j Février du 13 au 14 Hôtel à Tunis 500 DT HT

NT 0111L'inventaire physique 3 j Novembre du 07 au 09 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0112Audit Comptable et Financier 3 j Octobre du 17 au 19 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0113Évaluation de l'entreprise 3 j Mars du 21 au 23 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0114Gestion de trésorerie et devises 3 j Octobre du 10 au 12 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0115Élaboration et mettre en place d'un tableau de bord de gestion 3 j Mars du 14 au 16 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0116Travaux comptables de fin d'exercices 3 j Novembre du 14 au 16 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0117Les normes comptables IAS / IFRS pour les PME Tunisienne 3 j Juin du 20 au 22 Hôtel à Tunis 700 DT HT

NT 0118Les accord Bâle II (les fondamentaux)  3 j Mai du 02 au 04 Hôtel à Tunis 700 DT HT

NT 0119Application Bâle II dans le secteur bancaire  3 j Juin du 13 au 15 Hôtel à Tunis 700 DT HT

NT 0120Conduire un Audit Fiscal et Prévenir un Contrôle 3 j Décembre du 05 au 07 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0121Améliorer votre Gestion de Trésorerie 3 j Juin du 06 au 08 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0122[Ŝǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ŬƴŀƴŎƛŜǊǎ Υ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ǎƻǊǘƛŜ ŘŜ ŎǊƛǎŜ 3 j Septembre du 12 au 14 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0110Loi de finances pour 2012 2 j Janvier du 19 au 20 Hôtel à Tunis 500 DT HT

CYCLE DE FORMATION EN COMPTABILITE

Réf Thèmes Durée Mois Date Lieu Prix

NTCL 05 Les normes comptables IAS / IFRS 1 mois à nous consulter 



MARKETING
Réf Thèmes Durée Mois Date Lieu Prix

NT 0300 Fidéliser ses clients : techniques & outils 3 j Mai du 29 au 31 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0301 Les techniques de promotion des ventes 3 j Novembre Du 07au09 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0302 Techniques de traitement  des Réclamations Clients 3 j Novembre du 21 au 23 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0303 Mesurer la satisfaction clients : pourquoi, comment et plans d'action3 j Avril du 18 au 20 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0304 Élaboration d'un questionnaire d'enquête 3 j Avril du 04 au 06 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0305 Les études de marché en marketing et saisie sur SPSS 3 j Septembre du 26 au 28 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0306 Le Web marketing - Intégrer Internet dans sa stratégie commerciale3 j Mars du 21 au 23 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0307 Gérer efficacement les réclamations de vos clients 3 j Février du 22 au 24 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0308 [Ŝǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŎƻǳǘŜ ŎƭƛŜƴǘ3 j Juillet du 04 au 06Hôtel à Hammamet 850 DT HT

NT 0309 Faire face aux clients difficiles & s'affirmer 3 j Mai du 02 au 04 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0310 Elaboration d'un plan marketing 3 j Mars Du 28 au 30 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0311 Comment vendre plus et mieux 3 j Juin du 27 au 29 Hôtel à Tunis 600 DT HT

ACCUEIL / TÉLÉPHONE
Réf Thèmes Durée Mois Date Lieu Prix

NT 0500 Accueil et qualité de service à la clientèle 3 j Juin du 20 au 22 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0501[Ŝǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 3 j Mars du 21 au 23 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0502 Présenter et vendre sa prestation de service par téléphone 2 j Avril du 23 au 24 Hôtel à Tunis 500 DT HT

NT 0503 Réussir à mieux s'organiser dans ses missions d'accueil 2 j Mai du 21 au 22 Hôtel à Tunis 500 DT HT

NT 0504 Réussir son Accueil Téléphonique et Physique 2 j Octobre du 08 au 09 Hôtel à Tunis 500 DT HT

NT 0505 Accueil téléphonique et traitement des réclamations 3 j Septembre du 26 au 28 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0506  ϣувнгЛЮϜ ϤϝЃЂϕгЮϜ сТ ЬϝϡЧϧЂъϜм ЬϝЋϦъϜ ϤϝузЧϦ3 j Juillet du 11 au 13Hôtel à Hammamet 850 DT HT



COMMERCE
Réf Thèmes Durée Mois Date Lieu Prix

NT 0400 Maîtrise les techniques de vente 3 j Mai du 02 au 04 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0401 Vendre plus et mieux 3 j Juin du 06 au 08 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0402 Les techniques de vente en magasin 3 j Septembre du 26 au 28 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0403 Formation pratique des commerciaux 3 j Mars du 21 au 23 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0404 Motiver & animer son équipe commerciale 3 j Juin du 13 au 15 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0405 Améliorer la stratégie commerciale  par la qualité de service 2 j Décembre du 03 au 04 Hôtel à Tunis 500 DT HT

NT 0406 Commerce électronique et paiement en ligne 3 j Février du 15 au 17 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0407 Management des équipes commerciales 3 j Avril du 04 au 06 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0408 Technique de commerce électronique et droit 3 j Novembre du 28 au 30 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0409 Web marketing et e-commerce 3 j Juillet du 04 au 06Hôtel à Hammamet850 DT HT

NT 0410 Formation pratique des commerciaux (porte à porte) 3 j Avril du 25 au 27 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0411 Le tableau de bord commercial 3 j Mars du 07 au 09 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0412 Comment fidéliser sa clientèle et gagner de nouveaux clients 3 j Octobre du 22 au 24 Hôtel à Tunis 600 DT HT

NT 0413 Comment réussir votre campagne pub sur Facebooket twitter 1 j Avril le 22 Hôtel à Tunis 150 DT HT

NT 0414 [ŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘΩŜ-mailing: Les aspects techniques et pratiques 2 j Mai du 26 au 27 Hôtel à Tunis 400 DT HT

CYCLE DE FORMATION EN COMMERCE
Réf Thèmes Durée Mois Date Lieu Prix

NTCL 43
Atelier: Perfectionnement Commercial : Plan 
Marketing et Commercial 2012

1 mois à nous consulter 

NTCL 44

Atelier: Orientation et prospection client, les 
techniques modernes de vente et de négociation, 
ƭΩŀǇǊŝǎ ǾŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǊŞŎƭŀƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŀ 
ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ǾŜƛƭƭŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ 
satisfaction à la fidélisation.

1 mois à nous consulter 


